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SEMINARIO DISTRITAL

Exitoso y concurrido fue el seminario para presidentes electos y directo-
res que se realizé durante la mafana del sabado, via zoom, con una
excelente concurrencia.

Asistieron mas de 230 directivos de los Clubes del Distrito, recordando
los viejos tiempos de la pandemia, cuando todas las reuniones, eventos
y seminarios eran virtuales.

Entre los temas tratados por el gobernador Wilson estuvieron los clubes
eficaces, incentivar la FR, la proxima Conferencia numero 100, presu-
puesto de los clubes, las metas, la visita del Gobernador, la retencion
de los socios, entre un largo listado de temas de accion rotaria.

Se analizaron las causas de la partida de los socios desde los clubes.
Los motivos del abandono de las socias y socios, se consideraron las
reuniones aburridas, sitios no gratos, horas inapropiadas, etc y se pro-
pusieron acciones concretas ante esta grave situacion que afecta a los
clubes.

Los comités distritales entregaron las sugerencias para el periodo y en
general fue un necesario seminario para emprender motivados el perio-
do 2025-2026




Del 15 al 31 de julio del 2025

Celebraremos TRES fechas gratas esta semana: hoy martes 15 BRIGIDA Y GUTAVO celebran
su aniversario de bodas y lo mismo haran el martes 22 JUAN VARGAS y MARITSA Yy el juje-
ves 24 nuestro amigo TOMAS cumplira 13 afios de rotario en su segundo ingreso.

iii MUCHAS FELICIDADES AMIGOS!!!

OBJETIVO DE ROTARY

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna y en particular

estimular y fomentar:

PRIMERO: EI desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion de servir

SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresariales; el
reconocimiento del valor de toda ocupacion Util y la dignificacion de la propia en servicio de la sociedad

TERCERO: La puesta en préctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, profesional y
publica y
CUARTO: La comprension, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del compafierismo de las

personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas al ideal de servicio.

Presidente RC ARICA: Juan A. Vargas Diaz  Director EL PAPELITO: Blas Schettini Maiorino
Dia de Sesiones: Martes a las 21:00 horas Editor Periodistico: Juan Vargas Diaz
Sede R.C. ARICA:  “CASA DE LA AMISTAD” - Simén Bolivar N° 72

PROXIMA REUNION
MARTES, 22 DE JULIO
20:00 HORAS




Rotary

TERMINARON EN ARICA LAS TRADICIONALES
CEREMONIAS DE CAMBIO DE MANDO

Con las solemnes y concurridas ceremonias los clubes rotarios arique-
nos Azapa y San Marcos, terminaron el ciclo de cambios de mando de
los equipos directivos de los clubes, para iniciar el periodo 2025-2026.
Presentamos una galeria de fotos de estas emotivas ceremonias.













UN BREVE REPASO SOBRE LA DEI
Gustavo Meza Lépez

Rotary Internacional ha enfatizado firmemente la importancia de la Diversidad, la Equidad y la Inclusion
(DEI) en su organizacién, Ya en 2019 la Directiva de R.I. adopt6 una declaracién sobre DEI comprome-
tiéndose a crear una cultura inclusiva donde cada persona se sienta valorada y respetada

De seguro mas de alguien ya es conocedor del tema y de su consideracion tanto en el ambiente labo-
ral, en lo educacional, en lo deportivo entre otros y de la no discriminacion en estos ambitos.

La Diversidad la Inclusion y Equidad son la base para una convivencia sana en las organizaciones mo-
dernas, garantes de un ambiente inclusivo.

Como rotarios integrantes de una organizacion lider mundial en el servicio humanitario, con seguridad
podremos plantear estrategias para su aplicacion.  No esta de mas entonces recordar el significado
de estos conceptos, sus diferencias y algo mas.

DIVERSIDAD: Es la presencia de la diferencia ( Del latin "diversitas") Suele referirse a la representa-
cion de diferentes identidades a través de rasgos como la raza, la identidad de género, la etnia, el esta-
tus socioeconomico, la capacidad -discapacidad, entre muchas otras caracteristicas. Este concepto es
aplicable en muchos ambitos y hace alusion a las diferencias que puede haber entre personas, grupos,
cosas, opiniones, decisiones etc. Asi entre los seres humanos existe la diversidad cultural, sexual,
linguistica, ideoldgica, religiosa entre otras.

Si como sociedad reconocemos nuestras propias diversidades, a partir de ese reconocimiento la idea
es empatizar con el resto de diversidades. El respeto por la Diversidad va mas alla de la tolerancia y la
comprension pues implica reconocer y promover activamente el valor igualitario de todas las personas
sin condescendencia

EQUIDAD: Se llama Equidad a la creacion de condiciones que favorezcan la igualdad de oportunida-
des de las personas. Es un valor que implica justicia e igualdad entre hombres y mujeres, (personas
con diversidad funcional o intelectual, grupos étnicos etc.) para que puedan integrarse a la sociedad en
forma igualitaria con respeto y autonomia.

La Equidad no es dar a todos lo mismo, sino dar a cada uno lo que le corresponde, en funcién de sus
condiciones y no favoreciendo en el trato a unos perjudicando a otros.

No debemos confundir Equidad con Igualdad. La Igualdad es la accion de repartir en partes iguales un
bien, recurso, servicio etc. La Equidad en cambio es la accion en la que dicho reparto se hace en fun-
cion a las necesidades o méritos de las personas. Aplica una distribucion mas justa de los recursos.
INCLUSION: Es el principio que reconoce a todos los individuos como equivalentes y merecedores de
los mismos derechos, al acceso de los mismos servicios y oportunidades que los demas ( Independien-
temente de su capacidad., etnia, religion, identidad de género etc.) y asi al interior de una institucién
cada persona se sientan bienvenida, respetada y valorada, con la posibilidad de aportar sus propias
habilidades y ser beneficiada por los otros.

Cuando se incluyen a todos, se garantiza un mayor reparto del poder en la toma de decisiones. El
llamado entonces es valorar la Diversidad, promover la Equidad y crear una cultura Inclusiva.
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ACTA DEL MARTES, 08 DE JULIO 2025 PAGINA DE SECRETARIA

LA REUNION PASADA

MARTES, 08 DE JULIO 2025 e
Reunién: N°2 (SEGUNDA) ELBIEN
Presidio: el presidente de RC ARICA JUAN A. VARGAS DIAZ Rotary

La abri6: a las 20:30 has. en nombre de Paul Harris y con el lema del CLUBARICA
Presidente de R.|. FRANCESCO AREZZO “Unidos para hacer el bien” 2025 - 2026

Socios Activos Enrique Espinosa Eduardo Espinoza, Juan Estefan Ana E, Llanos
Francisco Luza, Jorge Malinarich, Gustavo Meza, Franklin Mufioz, Tomas Nufez,
Juan Nuriez, Alberto Osorio Juan Oyarce Gonzalo Peralta, César Ramirez Jos
Luis Rodriguez Corinne Rodriguez Manuel Rojas Valdemar Romero Luis Salgado,
Blas Schettini , Juan Vargas, Fredrik Villagra (C).

AUSENTES (10) (22— 10) TOTAL: 12 socios ASISTENCIA: 64%

DESARROLLO:

1) Apertura reunion: Preside Juan Vargas Diaz: En nombre de Paul Harris y con el lema de nuestro Presi-
dente Francesco Arezzo “Unidos para hacer el bien”, iniciamos esta reunion del periodo 2025-2026.

2) Esta reunion esté dedicada a la Presentacion de la Plan de Trabajo del 1er Semestre del Presidente, de
los Comités y Sub Comité. Macero Enrique tome la conduccion de la reunion.

3) Lectura de fechas gratas: El subcomité de Compafierismo lee las fechas gratas de los socios de la
semana.

4) Once.

5) Rifa semanal: Invitamos al Socio Blas a realizar el sorteo de la rifa de la semana

6) Lectura del Acta anterior. La Secretaria del Club Corinne Rodriguez, dara lectura del Acta con las co-
rrecciones observadas. Al finalizar la lectura el Presidente consulta si esta aprobada por los asisten-
tes.

7) Plan de trabajo 1er Semestre del Presidente: El Presidente Juan Vargas presenta su Plan de trabajo y
propuestas de actividades que invitara a los Comités y Sub Comités integrarlos en sus planificacio-
nes.

8) Propuesta de actividades de los Directores de Comités y Encargado de Sub Comité :Comité de Admi-

nistracion, Comité de Fundacion Rotaria Comité de Membresia Comité de Imagen Publica Comité de
Proyectos Facilitador de aprendizajes Integracion con la comunidad
9) Informacion de avances del Comité Centenario.
10)  Aprobacion del Informe de Tesoreria Periodo 2024-2025.
11)  Informe de avances de la Personalidad Juridica.
12)  Entrega de la conduccién de la reunion de Macero al Presidente
13)  Informacion del Presidente+ Asuntos Nuevos: Asuntos pendientes
14)  Ofrecimiento de la palabra por el bien de Rotary
Proxima Reunién: Reunién N° 03, 15 de Julio 2025.
Clausura de la Reunién:

Siendo las 23,00 horas se levanta la sesion
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Consultora Ambiental SPA
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FARMACIA CRONOFARMA

Avenida Capitan Avalos #2616, esquina Loa
Venta al detalle de medicamentos.
perfumena y nutraceuticos

M farmacias cronofarma@gmail com

@) Famacia Cronotarma

Servicios de limpieza industrial

Direccion: Av. Santiego Arata 54005 B4-41
celular: +56 9 87689218
correo: mpe. servicios@gmall com
Arica - Chile

CORRETAJES PROPIEDADES
GESTIONES INMOBILIARIAS

COMPRA Y VENTA DE PROPIEDADES
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FRANKLIN MUNOZ ITURRIAGA
INGENIERO AGRONOMO

CORREDOR PROPIEDADES
Regutro COPROCH 1701

Cel.: 965690009
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Gigantographic

GIGANTOGRAPHIC EIRL

Av. Gral Vizquerra N° 360 Tacna

T (51)(52) 247316 O +51 966 230808
B gigantographic eirl
gigantographicl@hotmailcom




