
 





 

 
 

VIVIMOS EL OBJETIVO  
DE ROTARY TODOS LOS DÍAS  

 
Es un privilegio y un gran honor para nuestros clubes de Arica y para 
los de Tacna vivir todo el periodo rotario en medio de uno de los objeti-
vos importantes de Rotary Internacional, como es propender a la paz 
entre las naciones y aportar a la solución pacífica de los problemas. 
Los rotarios de ambas ciudades fronterizas separadas por unos 50 kiló-
metros  (la extensión urbana de Antofagasta hoy es de poco más de 50 
kilómetros), hacemos realidad todos los días el objetivo de convivir en 
paz y unir los esfuerzos en la acción hacia nuestras comunidades. Re-
cientemente estuvimos en la celebración de los 95 años de Rotary Club 
Tacna, quienes se preparan para el centenario. La delegación de RC 
Arica planteó realizar actividades conjuntas tanto en el centenario de 
nuestro club (septiembre de 2027) como en el de Tacna, para destacar 
y dar realce a los 100 años de acción en favor de la paz, la amistad, el 
servicio y la solidaridad en estas zonas fronterizas de ambos países. 
Vamos a cumplir un siglo al servicio de uno de los más significati-
vos objetivos de nuestra institución universal. Bien vale la gran conme-
moración integrada de los centenarios.. 
 
Juan Alberto Vargas 

 
 

 

AÑO LXVIII  ARICA (CHILE),  MARTES, 08 ABRIL DE 2025   Nº 3065_ 25a         2024 - 2025 

“El Papelito” 
Fundado el 15 de Noviembre de 1957 

Semanario más antiguo del Distrito 4320 de R.I. 
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Notas de Compañerismo 
Del 08 al 14de abril del 2025 
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PRÓXIMA REUNIÓN 

MARTES, 15 DE ABRIL 2025 

20:00 HORAS 

OBJETIVO DE ROTARY   
 

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa 
digna y en particular estimular y fomentar:  
 PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo  como ocasión de servir  
 SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesiona-
les y empresariales; el reconocimiento del valor de toda ocupación útil y la dignificación de la 
propia en servicio de la sociedad 
 TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida 
privada, profesional y pública y  
 CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del  
compañerismo de las personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, 
unidas al ideal de servicio. 

 

El próximo domingo 13 festejará su 
cumpleaños Mónica, esposa de 

Jorge Malinarich,   
 

¡¡¡LE DESEAMOS MUCHAS  
     FELICIDADES!!! 
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                              Presidenta 2024—2025 

 

 
 

Ya llegó marzo, y para Rotary International eso significa celebrar el Mes del Agua, el Saneamiento y la Hi-
giene, un momento para poner de relieve una de las áreas más transformadoras de nuestra labor. Este mes 
es una oportunidad para reflexionar sobre La Magia de Rotary y el profundo impacto que generamos cuan-
do nos unimos con determinación y un propósito común. Hace años, experimenté esta magia de primera 
mano en la República Dominicana. Cuando un grupo de socios ayudaba a las personas a instalar filtros de 
agua, tres niños observaban con asombro cómo el agua sucia entraba por un extremo de un filtro y salía 
limpia por el otro. Cuando detuvimos la demostración, un niño me tiró de la manga y me suplicó: 
«Muéstrame otra vez la magia». Para ellos, era algo mágico. También fue el resultado de incontables horas 
de esfuerzo -planificación, transporte e instalación de los filtros- junto con socios de la localidad dedicados a 
hacer accesible el agua potable. En ese momento, me di cuenta de que lo que parecía un pequeño acto 
podía cambiar la vida de los residentes. Ésa es la magia de Rotary. Esta historia es un testimonio del increí-
ble potencial de nuestra familia mundial para generar cambios. Los proyectos relacionados con el agua 
ejemplifican nuestro alcance, nuestras alianzas y nuestro inquebrantable compromiso de mejorar vidas. 
Pensemos en la colaboración de Rotary con USAID. Esa alianza nos ha permitido trabajar con comunida-
des y gobiernos para mejorar el acceso a servicios sostenibles de agua y saneamiento para miles de perso-
nas en la República Dominicana, Ghana, Filipinas y Uganda  
Las alianzas nos recuerdan que el impacto de Rotary se amplifica cuando trabajamos juntos. A través de 
nuestra alianza estratégica con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, impulsamos 
la iniciativa Acción Comunitaria por el Agua Dulce. Este programa dota a los socios de Rotary de las herra-
mientas y recursos necesarios para proteger, restaurar y mantener ecosistemas de agua dulce. Cuando 
hacemos uso de las subvenciones de Rotary y abogamos por el agua potable en nuestras comunidades, 
creamos un efecto dominó que se extiende mucho más allá de los proyectos individuales. Al abrazar el 
espíritu del mes de marzo, animo a todos los rotarios a buscar nuevas alianzas. La colaboración multiplica 
nuestra labor y nos ayuda a llegar a más personas necesitadas. Ya sea uniendo fuerzas con organizacio-
nes locales, formando alianzas con organismos internacionales o movilizando a la comunidad, cada paso 
que damos juntos nos acerca a un mundo en el que todos tengan acceso al agua potable y a un sanea-
miento seguro. La magia de Rotary brilla más cuando trabajamos en armonía con los demás para crear un 
bien duradero. Juntos podemos convertir los sueños en realidades que transforman vidas y comunidades. 
El resultado puede parecer mágico a veces, pero sabemos que se debe al poder de nuestro compromiso 
colectivo. Aprovechemos esta magia para marcar la diferencia este mes y más allá  
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SEREMI DE MEDIO AMBIENTE CARMEN ROSA TUPA   
SOSTUVO INTERESANTE DIÁLOGO EN RC. ARICA 

 
Una invitación a sumarse a las jornadas contra los micro basurales 
que se multiplican en el área urbana de Arica y sus alrededores, 
fue el tema central de la visita de la seremi de Medio Ambiente de 
Arica y Parinacota, Carmen Rosa Tupa, a nuestro club en la Casa 
de la Amistad. 
En la oportunidad fue acompañada por la profesional de la entidad 
Sandra González, quien también motivó a los socios y socias de  
Rotary Club a integrarse a la campaña para proteger la región 
amenazada en la actualidad por múltiples micro basurales. 
La seremi dio a conocer que se realizarán durante el año cuatro 
mega eventos de limpieza en la ciudad con la participación y com-
promiso de la mayor parte de las entidades públicas y privadas de 
Arica, entre ellas los clubes de servicio de la ciudad. 
En la foto principal los asistentes a la reunión de la semana pasa-
da, con la seremi de Medio Ambiente y su asesora, además de las 
visitas Gloria Canales, Nancy Ponce, Dante Noce y Pedro Vilca. 



 

7 

 

 
 



8 

 
 
 

 

 

 
COMITÉ DISTRITAL MEMBRESÍA  

SERGIO Garay Reuss Presidente  
 

Al revisar todo lo escrito en estos ocho meses y el comportamiento de cada uno de los 
clubes de nuestro distrito, para cumplir las metas de nuestra presidenta de RI, Stephanie 
Urchick y de nuestro gobernador Carlos Flores González y lo que estamos realizando 
para hacer realidad La Magia de Rotary con más clubes y más socios. · En el mes de 
agosto teníamos un alza de 18 socios, originado principalmente por la incorporación de 
un nuevo club, Valle de Elqui con 19 socios y la creación de un club satélite por R.C. 
Nogales. A esa fecha nuestro distrito tenía 12 clubes con 10 o menos socios lo que a 
disminuido a 10. · Además, en ese mes recordamos las diferentes metas y actividades 
considerada en el Premio a la Excelencia del Club, que tiene como finalidad qué, para 
optar a este reconocimiento, los clubes deben haber cancelado los compromisos econó-

micos con Rotary International en los meses de julio de 2024 y enero de 2025. Se puso 
énfasis que el cumplimiento de las actividades y metras está presente en toda su expresión en El Plan de liderazgo del 
Club. La presidenta Stephanie en lo principal, nos pide hacer realidad La Visión de Rotary, lo que podemos cumplir a 
través del Plan Estratégico de Rotary y de La Fundación Rotaria. ·  
· En la carta Mensual del mes de septiembre nuestro distrito aparecía con un alza de 22 socios, originado por la crea-
ción de un nuevo club y de un club satélite, además de recomendaciones sobre lo que cada club debe hacer, para 
lograr un incremento de socios en nuestros clubes, para cumplir las metas y actividades relacionadas con membresía, 
que aparecen en las metas de la gobernación. · En la Carta Mensual del mes de octubre, se analizaron las metas de la 
gobernación, como conservar los socios, el servicio en la comunidad, innovando la forma de entregar nuestro producto, 
el servicio, como orientar a los nuevos socios y la forma de patrocinar y mantener a los clubes satélites.  
  En la carta Mensual del mes de noviembre recordamos la meta de nuestra presidenta Stephanie de que cada distrito 
forme cuatro nuevos clubes y la meta de nuestro gobernador Carlos de incrementar nuestra membresía en 100 nuevos 
socios. Al día de hoy, 23 de febrero, nuestra membresía tiene un alza de solo 2 socios, muy lejos de nuestra meta.  
 En las Cartas Mensuales de enero y febrero recordamos preguntas relacionadas con el Plan Estratégico de cada club, 
las nueve actividades que hacen realidad el Plan de Liderazgo del Club, para desempeñarnos como clubes eficaces, la 
realización de encuestas a los nuevos socios y a quienes tienen más de cinco años en el club, sugerencias para que 
mejoren su desempeño los clubes que tienen 15 socios o menos. Sugeríamos realizar un análisis de las metas que no 
estamos cumpliendo y por qué. Amigos presidentes: Considero un deber invitarlos a reflexionar, para lo cual recibirán 
un cuadro estadístico que considera las variaciones de cada club desde el mes de julio de 2024 al mes de febrero, en 
que nuestro distrito aparece casi con el mismo número de socios que tenía al 1 de julio de 2024. Podrán observar que 
un club, Valle del Elqui con menos de un año de formación ha dado de baja a 11 socios, Arica Concordia con baja de 6 
socios, Copiapó con baja de 12 socios, por pérdida de su club satélite, Ovalle, Vicuña, Quintero con baja de 5 o más 
socios, lo que suman 45 socios. Por otra parte, los clubes con altas son 27, suman + 65 socios y los con bajas son 26 
que suman 83 bajas, con un resultado para el distrito de 18 bajas, qué al sumarle los 20 socios del nuevo club, a la 
fecha significa un alta de 2 socios. Nos quedan cuatro meses para revertir esta situación, para lo cual debemos recor-
dar una vez más lo siguiente: · y metas que debemos hacer realidad a través del Plan Estratégico de Rotary y de La 
Fundación Rotaria, el Premio a la Excelencia del Club, las metas y actividades solicitadas por la gobernación del distrito 
Al hacer todo esto realidad, estaremos dando vida a La Magia de Rotary con más clubes y más socios  
Todos los éxitos y fracasos en las diferentes actividades y metas que período a período nos piden los presi-
dentes en ejercicio de Rotary International, como nuestros gobernadores a nivel de distrito, suceden en los 
clubes y en cada uno de ellos el presidente es lo más importante, porque a través de su liderazgo se debe 
lograr que cada uno de los clubes cumplan las actividades  
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LA AMISTAD Y LA TOLERANCIA EN ROTARY 
Gustavo Meza López 

 
Al hablar de Amistad y Tolerancia me lleva a pensar además en el concepto de Compañerismo, relación solidaria ésta de 
la cual no puedo dejar de mencionar si  he de referirme a la Tolerancia. Al reunirnos bajo el cobijo de la Amistad para el 
servicio, no debemos desconocer que la palabra Compañerismo forma parte muy importante de nuestros estatutos y de 
la organización interna del club.  
De hecho tenemos un Subcomité de Compañerismo el cual trata de mantenernos en comunicación constante enterándo-
nos de nuestros cumpleaños, aniversarios, eventos especiales, informe sobre salud y situaciones especiales de los so-
cios. También promueve reuniones de acercamiento con otras instituciones 
Gracias a la Amistad y el Compañerismo que nos integra,  fomentamos el espíritu de camaradería, la mística, la energía 
y vitalidad necesaria para promover la cooperación que la comunidad nos demanda. Debemos entender que Compañe-
rismo no tiene calidad inferior a la Amistad, sino distinta. Mientras los beneficios de la Amistad son personales, la natura-
leza del Compañerismo es grupal o social, es la actitud entre quienes se acompañan y se apoyan para lograr un fin. 
El compañerismo es el pilar de Rotary, es la cualidad que adorna a las personas que viven regidas por similares princi-
pios e ideales compartiendo exigencias organizacionales idénticas. Se fundamenta en valores como la bondad, la solida-
ridad, el respeto, la confianza, la lealtad y por sobre todo la Tolerancia. 
Al referirme a la Tolerancia voy a comenzar diciendo que Rotary es sin duda un verdadero baluarte de ella, pues como 
institución humanitaria respeta plenamente al ser humano procurando encontrar por todos los medios a su alcance sin 
discriminación el camino y los métodos más adecuados que nos conduzca a un mundo en que imperen el entendimiento 
la comprensión y la paz. 
Esto explica que hombres y mujeres de todas las razas, credos y doctrinas se reúnan semana a semana en clubes es-
parcidos en todo el mundo en un clima de convivencia aunando esfuerzos sin egoísmos, en la búsqueda de soluciones 
para sus comunidades 
La Tolerancia implica el respeto íntegro hacia el otro, hacia sus ideas, prácticas o creencias, independientemente de que 
choquen o sean diferentes a las nuestras. 
Estamos de acuerdo entonces que siempre que se hable de Tolerancia como una actitud moral que hace que sin renun-
ciar a nuestras opiniones, nos prohibamos cualquier manifestación violenta o agresiva frente a los que no comparten 
nuestras opiniones.  La tolerancia hace posible el diálogo, el pluralismo y la coexistencia de principios disímiles, constitu-
yéndose en la condición indispensable para la convivencia en el ámbito de la democracia y de la libertad. 
Quiero recordarles que la UNESCO (Organización de las Naciones Unidas para la  
Educación, la Ciencia y la Cultura) en su declaración de 1995 estableció el 16 de noviembre de cada año como el Día 
Internacional para la Tolerancia, advirtiendo: 
"La Tolerancia no es concesión, condescendencia ni indulgencia. Ante todo, la tolerancia es el reconocimiento de los 
Derechos Humanos Universales y de las libertades fundamentales de los demás. En ningún caso puede utilizarse para 
justificar el quebrantamiento de estos valores fundamentales"  
La Tolerancia será útil para los combates que debe librar la inteligencia en aras de construir las grandes y pequeñas 
obras que debemos dejar en nuestro paso por la tierra.  Alguien dijo: "Quienes no piensen como yo, pueden representar 
un ensanchamiento de mi horizonte y juntos podemos realizar buenas obras". 
Un ejemplo de tolerancia: En el siglo XIII  tres médicos se unieron en un lugar del golfo de Nápoles para llevar a cabo 
una magnífica labor. Uno de ellos era musulmán, el otro era judío y el tercero era cristiano. De su consorcio nació la 
primera Escuela de Medicina.  Ellos fueron tolerantes porque inspiraron la tarea de trabajar por la salud y curar a los 
enfermos independiente de su inclinación por Alá, Yavé o Jesús. 
La Tolerancia, estimados amigos nos invita también a respetar los Documentos Estatutarios como son el Código de 
Normas de Rotary y los reglamentos prescritos a los clubes.  
Para terminar, quiero citar una frase de un hombre esencialmente tolerante, Voltaire (se llamaba Francois Marie Arouet le 
Jeune) y que dijo a su adversario: 
"Odio las ideas que profesas, pero daría la vida por defender el derecho que tienes para profesarlas" 

 



 ACTA DEL MARTES, 01 DE ABRIL 2025  

LA REUNIÓN PASADA  
MARTES,  01 de ABRIL 2025  
Reunión: Nº 24 (VIGÉSIMA  CUARTA)   
Presidió: el  presidente de RC ARICA  LUIS MIGUEL SALGADO ORTIZ 
La abrió: a las 20:30  hrs. en nombre de Paul Harris y con el lema de la 
Presidente de R.I. STEPHANIE A. URCHICK “LA MAGIA DE ROTARY” 

Socios Activos: Blanca Aguilera, Enrique Espinosa,  Eduardo Espino-
za, Juan Estefan  Ana E, Llanos, Francisco Luza, Jorge Malinarich, Gustavo Meza, 
Franklin Muñoz, Tomás Núñez,  Alberto Osorio, Juan Núñez, Juan Oyarce,  Gonzalo 
Peralta, César Ramírez, José Luis Rodríguez, Corinne Rodríguez, Manuel Rojas ,  
Valdemar Romero,  Luis Salgado,  Alejandro Sandoval, Blas Schettini , Juan Vargas, 
Fredrik Villagra © . 
AUSENTES (11)  (24— 11)   TOTAL:   13 socios    ASISTENCIA:  54% 
VISITAS: Dante Noce, Pedro Vilca, Carmen Tupa Huanca, Sandra González, Gloria 
Canales y Nancy Ponce. 
DESARROLLO: 
1) Apertura reunión por el Presidente.- Preside Luis Miguel Salgado.- En nombre de Paul Harris 

y con el lema de nuestra Presidenta Stephanie   Urchick “La Magia de Rotary”, iniciamos 
esta reunión del período. En esta reunión hablaremos sobre  el Medio Ambiente. Macero 
Gustavo tome la conducción de la reunión. 

2) Presentación de visitas por Macero.- 
3) Lectura de fechas gratas.-  El subcomité de Compañerismo lee las fechas gratas de los so-

cios de la semana. 
4) Srta. Carmen Tupa Huanca, Seremi Medio Ambiente, Invitada de l Club 
5) Cena 
6) Gotita Rotaria.-El socio Gustavo nos lee una Gotita, “La Amistad y la Tolerancia en Rotary” 
7) Tema del Día.- La invitada del Presidente dará una charla sobre El tema del mes, “El medio 

Ambiente”. 
8) Rifa semanal.- El socio Blas Schettini realiza el sorteo semanal de la Rifa del club 
9) Entrega de la conducción de la reunión de Macero al Presidente 
10) Ofrecimiento de la palabra por el bien de Rotary 
11) Informe del Presidente. Asuntos Pendientes Asuntos Nuevos:  
12) lausura de la Reunión.  El Presidente agradece al macero Gustavo por su desempeño y la 

Gotita, A nuestra invitada por su charla sobre el medio ambiente al socio Jorge y Alonso por 
la disposición de la once, a Blas por la confección de El Papelito y la realización de la rifa 
semanal,. A los socios por su asistencia, Se entona el himno del club dirigido por  Alberto. 

 
Siendo las 22,30 horas se levanta la sesión 
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