
 



 



 

 

 
    ,     

Bernardo O´Higgins Riquelme 
 
 

 
Bernardo O´Higgins Riquelme es considerado 
Padre de la Patria tanto por su presencia militar y 
como gobernante. Su presencia y protagonismo 
fue crucial en todo el proceso de emancipación 
chilena del dominio español, ya fuera luchando en 
las batallas de la independencia o ejerciendo co-
mo Primer Director Supremo de la Nación. 
Rotary Club Arica esta noche rinde un homenaje 
al prócer de la independencia nacido en la ciudad 
de Chillán el 20 de agosto de 1778, donde vivió 
hasta los 4 años, luego fue enviado a la ciudad de 
Talca hasta 1788, volviendo nuevamente a la ca-

sa de un amigo de su padre  Ambrosio O´Higgins, quien ya era Gobernador 
de Chile. 
Dos años más tarde su padre lo envía a Lima para seguir sus estudios y luego 
en 1794 es enviado a Londres y allí conoció a su profesor de matemáticas 
Francisco de Miranda, quien luego se convertiría en su amigo y posteriormen-
te compartirían los ideales libertarios del continente americano. 
O´Higgins vuelve a Chile con sus ideales emancipadores. Es electo alcalde de 

Chillán, y luego ingresa al Ejército Patriota. Fue diputado, formó un regimiento 

patriota y junto a Carrera inició  las batallas por la Independencia. En 1817 fue 

nombrado primer Director Supremo de Chile, una patria que nacía hacia un 

gran futuro. 
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“El Papelito” 
Fundado el 15 de Noviembre de 1957 
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Presidente RC ARICA: Alberto Osorio Burgos       Director EL PAPELITO:   Blas Schettini M. 
Día de Sesiones: Martes  a  las  21:30 horas          Editor Periodístico: Juan Vargas Díaz    

Sede R.C. ARICA:      “CASA DE LA AMISTAD”  -   Simón Bolívar Nº 72       

PRÓXIMA REUNIÓN 

MARTES, 03 DE SEPTIEMBRE 

20:00 HORAS 

 
OBJETIVO DE ROTARY   

 

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda 
empresa digna y en particular estimular y fomentar:  
 PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo  como ocasión de servir  
 SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profe-
sionales y empresariales; el reconocimiento del valor de toda ocupación útil y la dignifi-
cación de la propia en servicio de la sociedad 
 TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su 
vida privada, profesional y pública y  
 CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través 
del  compañerismo de las personas que en ella ejercen actividades profesionales y em-
presariales, unidas al ideal de servicio. 

 

SIN FECHAS GRATAS QUE CELEBRAR 
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AGOSTO 

    
MENSAJE DEL GOBERNADOR DE DISTRITO  

CARLOS FLORES GONZÁLEZ  

 
Así, la experiencia de formarse en Rotary es trans-
formadora. La actividad de servicio constituye una 
de las tareas esenciales en el cumplimiento de la 
misión de la institución, por lo que se han identifi-
cado las principales líneas de acción que merecen 
nuestra atención, definidas como áreas preferen-
tes de Rotary. Preocupados por la forma como los 
rotarios viven la Institución, se ha perfeccionado la 
formación de sus miembros y, en este período, 

hemos instalado el Comité de Mentoría, para que complemente el trabajo que desarrolla el Comi-
té de Desarrollo de la Membresía, que constituirá un espacio de acompañamiento para rotarios 
que tienen dudas vocacionales o necesidades de formación, fortaleciendo el crecimiento de los 
rotarios en el contexto institucional. Esta actividad será complementaria a la valiosa ayuda que los 
rotarios reciben en sus respectivos clubes.  
Nuestra labor de incremento de la membresía enfatiza la creación de nuevos clubes y el asegura-
miento de la calidad de sus diversos programas y proyectos, así como su fortalecimiento a fin de 
asegurar el impacto en sus comunidades. Nuestra condición de institución humanitaria líder en el 
contexto internacional nos obliga a analizar en forma periódica y crítica la marcha institucional, 
nuestros logros y carencias, nuestro trabajo y su impacto en la sociedad: la magia de Rotary la 
hacemos nosotros.  
Necesitamos mantener la vigencia de nuestros procesos de servicio, así como el éxito de nuestra 
gestión, para que nuestros clubes sean verdaderamente irresistibles, para nuestra sociedad y 
para nuestros socios. Con ello aseguramos la permanencia de los rotarios en sus clubes y garan-
tizamos un trabajo enfocado en las necesidades de la comunidad en la que están insertos.  
Estimados amigos y compañeros rotarios, los invito a asegurar la grandeza de nuestra Institución 
y de sus nobles ideales, permitiendo que esta mantenga su vigencia, y transforme a las actuales 
generaciones en herederas de una organización humanitaria que nunca abandona su sentido de 
unidad, y que destaca como su principal actor a los rotarios, trabajando juntos para convertirse en 
gente de acción.  
Con el afecto de siempre los saluda,  
GD Carlos Flores González Distrito 4320 Período 2024-2025    
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AGOSTO  

 

MENSAJE DE LA PRESIDENTE DE 
ROTARY INTERNATIONAL  

Stephanie A. Urchick 
 
Si realmente queremos cambiar el mundo con La magia de Rotary, debemos 
impulsar un sentido de pertenencia en nuestros clubes. Sin embargo, cada club 
debe forjar su propio camino para alcanzar esa meta con la ayuda del Plan de 
Acción. ¿Cómo son los clubes que fomentan el sentido de pertenencia? Tome-
mos como ejemplo el Club Rotario de Beveren-Waas (Bélgica). Este club se 
constituyó en 1974, pero ha evolucionado con el tiempo, desarrollando tanto un 
plan estratégico como un plan de membresía. Para buscar nuevos socios, el 
club analiza las profesiones de los habitantes de la ciudad, y a quienes se afi-
lian se les asignan rápidamente tareas y cargos. El club también alterna los 
horarios de las reuniones para que sean accesibles a todos los socios. A ve-
ces, las circunstancias obligan a los clubes a hacer cambios. Pero como gente 
de acción, sabemos que detrás de cada obstáculo existe una oportunidad. El 
Club Rotario de Holyoke, Massachusetts (EE. UU.), se vio obligado a abando-
nar su lugar de reunión debido al aumento de los costos tras la pandemia de 
COVID-19, pero los socios aprovecharon este contratiempo y lo convirtieron en 

una oportunidad. El club comenzó a reunirse en una sala de la biblioteca, disponible sin costo, y a servir el 
almuerzo de sus socios en un establecimiento cercano. El almuerzo, que es opcional, cuesta 10 dólares por 
persona, de modo que nadie tiene que gastar dinero para asistir a una reunión. Esta es una muy buena ma-
nera de ser «equitativo para todos los interesados». Desde que hizo este cambio, el club de Holyoke ha atraí-
do a 13 nuevos socios. Sospecho que parte del aumento del número de socios se debe al sentido de inclu-
sión del club, el primer paso para lograr un sentido de pertenencia.  
Si les preguntan a los socios qué esperan de su experiencia en el club, es posible que descubran que su club 
no cumple con sus expectativas. Piensen en ello como una oportunidad para remodelar su club para hacerlo 
más interesante, ya que los modelos alternativos de club están teniendo un impacto positivo. Por ejemplo, 
desde hace ocho años la Agrupación de Rotary Beers Rotarians Enjoy Worldwide, o BREW, colabora estre-
chamente con el Grupo de Acción de Rotary de Agua, Saneamiento e Higiene para prestar ayuda en proyec-
tos de suministro de agua potable. Durante todos esos años, BREW ha destinado el 25 % de sus cuotas a 
esas iniciativas. BREW es uno de los muchos ejemplos de socios que buscan un sentido de pertenencia para 
mejorar el mundo. No puedo hacer suficiente hincapié en la importancia del sentido de pertenencia. Los clu-
bes se vuelven sencillamente irresistibles cuando todos los socios sienten que están exactamente donde 
deben estar. Para mí, sentir que pertenecemos es la chispa que enciende La magia de Rotary. Les insto a 
perseguir esa chispa a medida que reciban comentarios de los socios del club y de la comunidad a la que 
sirven. El Plan de Acción puede ayudarlos a encontrar el camino del éxito, y si iluminan su camino con el 
espíritu del sentido de pertenencia, este los conducirá a un futuro brillante para su club, su comunidad y el 
mundo.  
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AGOSTO   
 

MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL  
CONSEJO DE FIUDICIARIOS DE  

LA FUNDACIÓN ROTARIA  
Mark Daniel Malone 

 

Me encantan nuestras muchas tradiciones rotarias, especialmente nuestro 
emblema: la rueda. Cada vez que me pongo la insignia de Rotary, admiro el 
logotipo de un club nuevo o veo el emblema en la camiseta de un voluntario, 
me inspiran las posibilidades que representa esta rueda.  
En los inicios de Rotary, nuestros predecesores concibieron la rueda como 
un engranaje, parte de una máquina robusta que producía cosas extraordina-
rias. Hoy continúa representando eso y mucho más. Para mí, también simbo-
liza los ciclos y el movimiento en nuestra trayectoria para hacer el bien en el 
mundo.  
En agosto, Rotary celebra el Mes de la Membresía y el Desarrollo de Nuevos 
Clubes, y los animo a pensar en la conexión cíclica entre la membresía y La 

Fundación Rotaria. Cuando involucramos a los socios en clubes dinámicos, surge La magia de Rotary. 
Los socios, tanto nuevos como experimentados, profundizan su compromiso recíproco y con sus comu-
nidades. Y ese compromiso local atrae la atención y más socios.  
Poco a poco, los nuevos socios se dan cuenta de que su club forma parte de una poderosa organiza-
ción que genera un cambio duradero en el mundo. Se informan sobre la Fundación, la apoyan y quizá 
soliciten una subvención. Se ven a sí mismos como parte del movimiento que erradicará la polio.  
A medida que nuestros socios profundizan su experiencia, también se incrementa su compromiso con 
Rotary a todo nivel. El público ve nuestro impacto, lo que hace que Rotary sea irresistible. Se afilian 
nuevos socios, se forman nuevos clubes y el ciclo continúa. Con cada giro de la rueda, hacemos crecer 
a Rotary y a nuestra Fundación.  
Existen innumerables formas de desarrollar esta conexión mágica entre los clubes y nuestra Funda-
ción. Por ejemplo, los clubes con un 100 % de socios Paul Harris, son un ejemplo de cómo los clubes 
comprometidos están directamente conectados con la Fundación. Algunos clubes van incluso más allá, 
como el Club Rotario de Crescent, Greensboro, Carolina del Norte (EE. UU.) cuyos 125 socios son 
todos Socios Paul Harris, Benefactores y Sustentadores simultáneamente.  
Sin embargo, no es necesario pertenecer a un club con esta «triple corona» para marcar la diferencia. 
Solicito a todos los socios de Rotary que recuerden el objetivo de este mes para lo que yo llamo los 
Marcadores Mágicos de Mark: Por favor, comprométanse personalmente a contribuir con lo que pue-
dan al Fondo Anual antes del 31 de agosto. Háganlo ahora mismo, antes de que se les olvide, en ro-
tary.org/give. Mientras están allí, inscríbanse en Rotary Direct, programa que facilita la realización de 
donaciones periódicas.  
Con su ayuda, podemos lograr que la gran rueda de Rotary y su Fundación siga rodando en la direc-
ción correcta, avanzando hacia algo más grande en el futuro de lo que podemos imaginar hoy. 
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Rotarios realizaron gran jornada de  
jardinería en la Casa de la Amistad  

 
Con un  tremendo trabajo voluntario de jardinería socios del Rotary Club Arica 
realizaron este sábado en la mañana una jornada para crear un nuevo jardín en  el 
frontis de nuestra sede de calle Simón Bolívar, objetivo que se logró plenamente, 
en medio de un clima de amistad y compañerismo. Presentamos algunas imáge-
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GOTITA 

 

 
CONOCIENDO MÁS DE ROTARY 

 
Las personas que llegan a Rotary lo pueden hacer atraídas por distintos iereses… Pero 

la gracia es lograr que los programas y metas de su Club LES INTERESE y, que gracias 
a ellos, se vayan empapando del ESPÍRITU DE SERVICIO, abran sus mentes y corazo-
nes a otras opiniones y verdades, conociendo además, la realidad de su entorno… Ro-
tary nos ayuda a abrir los ojos y a DESCUBRIR todo un MUNDO DE SERVICIOS, de 
oportunidades que entregarles a otros. 
 En Rotary todos somos PROTAGONISTAS, en amistosa convivencia, aprovechando 
nuestros talentos para servir a nuestros semejantes. No buscamos eliminar ni ganar a 
nadie, pero si queremos GANAR MÁS HOMBRES Y MUJERES DE BUENA VOLUN-
TAD, para incrementar nuestras filas. En Rotary descubrimos lo que es el SERVICIO EN 
ACCIÓN, la preocupación por los problemas que existen en la comunidad que represen-
tamos y la BÚSQUEDA DE SOLUCIONES, la aplicación de experiencias rotarias de 
otros países que han enfrentado casos o situaciones similares. Nos incorporamos a un 
EQUIPO HUMANO variado, distinto, un conjunto de hombres de edades y actividades 
dispares, que unen sus capacidades y contactos para COOPERAR A QUE EL MUNDO 
SEA MEJOR. 
 El Emblema de Rotary, LA RUEDA ROTARIA, es un engranaje, un elemento que trans-
mite movimiento y energía, un símbolo de TRABAJO Y ACCIÓN, y cada club prepara un 
Programa Anual en el que se fijan metas y objetivos que desarrolla a través de sus Aveni-
das de Servicio… Gracias a ellas, vemos las posibilidades de ayudar efectivamente a 
quien lo necesita. 
 Un club Rotario funciona bien sólo cuando todos sus Socios se SIENTAN INVOLUCRA-
DOS en las diferentes acciones programadas y participan con interés y entusiasmo. El 
papel del Presidente es coordinar la labor de sus Directores y el de éstos la de sus comi-
tés. 
 Todos tienen que APORTAR IDEAS Y AYUDAR A TRANSFORMARLAS EN REALI-
DADES… Si se logra esa participación activa y positiva de los socios Rotarios, la Institu-
ción y sus integrantes se ROBUSTECEN Y UNEN. 
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     ACTA DEL  MARTES, 13 DE AGOSTO  2024             PÁGINA DE SECRETARÍA 

 
LA REUNIÓN PASADA  
MARTES,  13 DE AGOSTO 2024  
Reunión: Nº 05 (QUINTA)  
Presidió: el vicepresidente de RC ARICA  JUAN VARGAS DIAZ 
La abrió: a las 20:00  hrs. en nombre de Paul Harris y con el lema de la 
Presidente de R.I. STEPHANIE A. URCHICK “LA MAGIA DE ROTARY” 

 
Socios Activos: Blanca Aguilera ©  , Enrique Espinosa, Eduardo Espinoza, Juan Este-
fan, Jorge Malinarich ©, Gustavo Meza, Franklin Muñoz, Tomás Núñez, Alberto Oso-
rio, Juan Oyarce, Gonzalo Peralta, César Ramírez, José Luis Rodríguez, Corinne Ro-
dríguez, Manuel Rojas, Valdemar Romero, Luis Salgado ©, Alejandro Sandoval ©, 
Blas Schettini, Juan Vargas, Fredrik Villagra © . 

AUSENTES (5)   (21— 5)    TOTAL:   16 socios    ASISTENCIA:  76 % 
 
DESARROLLO:. 
 
1) INICIO DE LA REUNION: Preside Juan A. Vargas Díaz.  Se abre la Sesión en nombre 

de Paul Harris y con el Lema de nuestra Presidente de Rotary International STEPHA-
NIE URCHICK“La Magia de Rotary “. El  macero Gustavo toma la conducción de la 
reunión. 

2) RIFA a cargo de Blas. 
3) El macero entrega la conducción al Presidente Juan. 
4) Ofrecimiento de la palabra por el bien de Rotary. 
5) Informe del Presidente. < Asuntos pendientes>. <Asuntos nuevos>. Se nombraron 

las comisiones para la celebración del  97 aniversario del club. 
6) Juan Vargas agradece al macero  Gustavo por la conducción de la reunión,  a Blas  

por El Papelito editado y la Rifa, y a los socios por su asistencia. 

 
— Se canta el Himno del Club, dirigido por Enrique.. 

 
Siendo las 22,15 horas se levanta la sesión 
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