
 



 



 

 

 

Las metas sobre la mesa 

 
Tenemos el desafío de cumplir al menos con 13 de las 26 metas 
que nos propone el Distrito para el periodo 2024-2025, tarea que 
no es del nuevo presidente Luis y su directiva. Es de cada uno de 
los socios y socias de RC Arica. 
Debemos integrarnos a cada una de las actividades y compromi-
sos que vamos a declarar en estos días, para hacerlos realidad, es 
decir, transformar los compromisos en logros de tal forma que po-
damos integrarnos al grupo de los Clubes Eficaces del Distrito 
4320. 
Una forma práctica es que los socios se hagan cargo de apoyar el 
cumplimiento de las metas, es decir, hacer un seguimiento para 
que se transformen en realidad. 
Una vez que se decidan las 13 metas del periodo, los socios de 
acuerdo a sus afinidades, debieran inscribirse para apoyar y moti-
var el cumplimiento de aquellas. 
No olvidar que todo en Rotary es voluntario, de allí surge el valor 
del trabajo y el compromiso rotario. Velar por nuestras metas sería 
una actividad que le daría a nuestros socios y socias un gran senti-
do de pertenencia y fidelidad a nuestro Club. 
 
 
 

.Juan Alberto Vargas 
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Presidente RC ARICA: Alberto Osorio Burgos       Director EL PAPELITO:   Blas Schettini M. 
Día de Sesiones: Martes  a  las  21:30 horas          Editor Periodístico: Juan Vargas Díaz    

Sede R.C. ARICA:      “CASA DE LA AMISTAD”  -   Simón Bolívar Nº 72       

PRÓXIMA REUNIÓN 

MARTES, 23 DE JULIO 

20:00 HORAS 

OBJETIVO DE ROTARY   
 
El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna y en particular 
estimular y fomentar:  
 PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo  como ocasión de servir  
 SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda ocupación útil y la dignificación de la propia en servicio de la sociedad 
 TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, profesional y 
pública y  
 CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del  compañerismo de las 
personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas al ideal de servicio. 

 

 
 
 

 

   

El sábado 13 nuestra amiga JENNY DE ESPINOSA, esposa de Enrique, 
estará cumpliendo un añito más de vida, el lunes 15 GUSTAVO Y BRÍGI-

DA celebrarán su aniversario de bodas; lo mismo harán el lunes 22 
JUAN Y MARITZA 

¡¡¡MUCHAS FELICIDADES AMIGOS!!! 



 

5 

 

 
 

 
 

MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE  
LUIS MIGUEL SALGADO ORTIZ 

 

Amigos, amigas, rotarios todos 
Sean mis primeras palabras  para agradecer la presencia de 
todos Uds. en este tradicional evento rotario y también la con-
fianza puesta en mi persona, por mis amigos rotarios, para 
conducir este período de nuestro club, distinción que compro-
mete mi mejor esfuerzo y dedicación a la noble causa rotaria. 
Asimismo agradecer la gestión de Alberto, nuestro past presi-
dente ahora y de todo el equipo que lo acompañó. 
Como todos los años la rueda rotaria da un nuevo giro inician-
do un nuevo período con nuevas autoridades y nuevos desa-
fíos y metas por cumplir. Así, corresponde, a este nuevo direc-
torio, responder a nuestra presidenta de Rotary Internacional Stephanie Urchick y a 
nuestro gobernador del distrito 4320  Carlos Flores, respecto de su visión, metas y 
desafíos que nos solicitan. No obstante también tenemos la responsabilidad de res-
ponder a nuestras propias problemáticas internas para fortalecer nuestra institución y 
al grupo humano que la sustenta. Todo ello sin perder de vista nuestros principales 
valores de Rotary: el servicio, el compañerismo, la diversidad, la integridad y el lide-
razgo, 
Los años post pandemia han sido complejos para retomar la senda que nos indica 
Rotary,  pero creemos que ya es momento de avanzar hacia un nuevo estadio en el 
desarrollo del club, sin desconocer que la regla de oro en estos procesos es la conti-
nuidad y cambio, y para ello debemos enfrentar los desafíos internos como club y los 
objetivos que nos plantea nuestra presidenta internacional y nuestro gobernador distri-
tal, sin olvidar que somos herederos de un tradición centenaria, sustentada por innu-
merables rotarios que nos precedieron. 
En este sentido y sin descuidar las metas que nos impone la institucionalidad rotaria,  
es necesario y pertinente concentrarnos, durante este  período, en “recuperar la pre-
sencia e importancia del Rotary Club Arica, a nivel rotario local y nacional, como asi-
mismo dentro de la comunidad ariqueña” ello como objetivo general de la gestión. 
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Lo anterior implica concentrarnos en algunos ejes de gestión que nos permitan con-
solidar el club y asi ejercer una mejor labor de servicio a la comunidad y transformar-
nos en un club eficaz. En ese contexto nos concentraremos en la avenida de servicio 
en el club, abordando los desafíos que nos impone la consolidación institucional, ad-
ministrativa y financiera del club. Por supuesto ello no implica descuidar las otras ave-
nidas que constituyen la base filosófica y práctica del quehacer de un club rotario. En 
este sentido trabajaremos para refortalecer nuestros lazos históricos de amistad rota-
ria con los clubes de Tacna. Cabe señalar que esta amistad internacional es un caso 
único a nivel nacional, del cual debemos sentirnos orgullosos y pioneros en la contri-
bución al logro de los objetivos de la avenida de servicio internacional que nos de-
manda Rotary Internacional. El ejemplo palpable de lo señalado es la presencia, en 
esta ceremonia, de nuestros amigos tacneños, que agradezco y me compromete ins-
titucionalmente. 
Asimismo trataremos de tener presente nuestra participación en la avenida de servi-
cio a la comunidad definiendo algunos focos de atención claros para la acción, lo cual 
debería darnos una mayor visibilidad y, en consecuencia, un mayor interés por perte-
necer y aumentar nuestra membrecía, que es un objetivo muy sentido en nuestra ins-
titución. 
No quisiera dejar en el tintero y con la presencia de amigos de otros 
Clubes rotarios de Arica, mi compromiso  y mejor esfuerzo de trabajar por la colabo-
ración entre nuestros clubes, lo cual debe expresarse en una mayor presencia del 
movimiento rotario a nivel local.    
Finalmente no puedo dejar de mencionar y agradecer el permanente esfuerzo que 
realiza nuestro comité de damas para apoyar las actividades del club, es nuestra in-
tención trabajar codo a codo con el comité, durante este período, en pos de los objeti-
vos que nos hemos propuesto. 
Para terminar esta sucinta declaración de intenciones nos parece de la mayor impor-
tancia declarar que a partir de este período iniciamos la campaña de preparativos 
para el magno evento de celebración de nuestro centenario, cabe señalar que El Club 
Rotary Arica es el  tercer club mas antiguo del país y es el fruto del trabajo esforzado 
y anónimo de quienes nos han precedido por hacer realidad  nuestra máxima “dar de 
si antes de pensar en si”. “se beneficia más quien mejor sirve” 
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Metas para Rotary Club Arica  
año rotario 2024-2025  

 

Los clubes rotarios deben ingresar en la página de Rotary Club Central las metas a reali-
zar durante el año, entendiendo que META es una acción que tratará que cumplir el Club 
durante el periodo. Y LOGRO es lo que vamos a informar sobre lo realizado en el formu-
lario respectivo a Rotary Central. 
Para lograr el reconocimiento distrital como Club Eficaz debemos cumplir 13 metas del 
total de 26 que se proponen. Se trata de la satisfacción de aportar al cumplimiento de las 
metas de nuestro GD Carlos y de la presidenta de Rotary International Stephanie. Y RC 
Arica tendría el honor de ingresar una vez más a la clasificación de clubes eficaces. 
Tenemos que tener presente el pago de las obligaciones rotarias dentro de los primeros 
60 días. Hay que ingresar las metas y después lo realizado. El reconocimiento al club 
será enviado en septiembre, después de terminado el periodo. 
 

METAS: 

MEJORAR EL INVOLUCRAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES   
 
1.- Participación en actividades de servicio: Total de socios que participarán en las activi-
dades y proyectos de servicio en beneficio de la comunidad durante el año rotario. 
2.- Actividades sociales: Total de actividades de compañerismo que realizará el Club, sin 
contar reuniones y asambleas. Ejemplo aniversario del club, celebraciones de cumplea-
ños, actividades de compañerismo, Navidad rotaria, etc. (presencial o por Zoom) 
3.- Participación en Grupos de Acción de Rotary (Rotary Action Group (RAG): Total de 
socios del Cub que participarán en este grupo, que se define como independiente e inte-
grado por rotarios de todo el mundo, familiares de rotarios , actuales participantes y ex 
participantes de programas de Rotary que se unen para llevar a cabo un Programa de 
Servicio Internacional o de conocimiento tecnológico relacionados con alguna de las 7 
áreas de interés de Rotary. 

 
 

SIGUE 
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4.- Participación en actividades para el desarrollo del liderazgo: Total de socios del Club que 
participará en capacitaciones, seminarios, etc. (presenciales o Zoom) 
5.- Asistencia a la Conferencia del Distrito: Total de socios del Club que participará en la 
Conferencia del Distrito en mayo de 2025, en Coquimbo 
6.- Uso de los materiales promocionales de Rotary: Si el Club utiliza el material que está a 
disposición en el Brand Center tales como videos, plantillas para promover Rotary en la co-
munidad. 
7.- Participación en Agrupaciones de Rotary (Fellowship): Total de socios del club que parti-
ciparán en estas agrupaciones internacional de rotarios, sus familiares, rotaractianos, partici-
pantes de los programas y ex becarios, que compartan un interés común y puedan encon-
trar amigos en todas partes del mundo, compartir sus profesiones y pasatiempos, y así me-
jorar su experiencia en Rotary. Ejemplo, grupos de ajedrez, fotografía, deportes, pedagogía, 
literatura, filatelia, ciencia, etc.) 
8.- Participación en Capacitación Distrital: Cuántos presidentes de Comité participarán en la 
Asamblea de Capacitación Distrital  que se realiza en junio del año rotario. Asistencia obliga-
toria de 5 comités: Administración, Membresía, LFR, Imagen Pública y Proyectos. No se 
contabilizará  a quienes lo hayan hecho con anterioridad. 
 

 
INCREMENTAR NUESTRO IMPACTO 
 
9.- Contribuciones al Fondo Anual: Aportes a La Fundación Rotaria (LFR) para el Fondo 
Anual. Esta meta es automática y el logro se refleja en el Rotary Club Central de acuerdo a 
los depósitos y transferencias recibidas. 
10.- Proyectos de Servicio: Total de actividades que realizará el Club en beneficio de la co-
munidad. Esta meta es automática y el logro se reflejará en las actividades ingresadas en el 
menú Actividades de Servicio y Showcase. 
11.- Contribuciones al Fondo Polio Plus: Aportes a la LFR (La Fundación Rotaria) para el  
Fondo Polio Plus. Esta meta es automática y se reflejará en el Rotary Club Central de acuer-
do a los depósitos y transferencias recibidas. 
12.- Donaciones Extraordinarias: Donaciones sobre los USD 10.000 que realizarán personas 
asociadas al Club durante el año rotario. Esta meta es automática y el logro se reflejará en 
Rotary Club Central de acuerdo a los depósitos y transferencias recibidas. 
 

SIGUE 
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13.- Estudiantes de Intercambio “Inbound”: Si el Club recibirá jóvenes de intercambio de 
otros países. 
14.- Miembro del Círculo de Testadores: Total de socios o parejas que informarán planes 
accesorio con un mínimo de USD 10.000 a través de testamento a LFR. 
15.- Estudiantes de Intercambio “Outbound”: Si el Club enviará jóvenes de intercambio  
16.- Benefactores: Total de socios o parejas que  informarán planes sucesorios al Fondo 
de Dotación o realizarán una donación directa por un mínimo de USD 1.000 al Fondo de 
Dotación. Esta meta es automática y el logro se reflejará en Rotary Club Central de 
acuerdo a depósito o transferencia recibida. 
17.- Clubes Rotaract: Si el Club patrocinará a un club Rotaract nuevo o ya existente, jóve-
nes desde 18  años. 
18.- Membresía del Club: Cuántos socios desea tener el Club durante el año rotario. Esta 
meta es automática y va de acuerdo al ingreso en la página respectiva. 
19.- Clubes Interact: Si el Club patrocinará a un club Interact nuevo o existente, confor-
mado por chicos y chicas escolares de 12 a 17 años.  
20.- Apadrinamiento de nuevos socios: Cada nuevo socio o socia que ingresa al Club 
deberá tener asociado a un rotario que será padrino o madrina. 
21.- Cobertura mediática de los proyectos del Club: Cuántas publicaciones en los medios 
de comunicación realizará el Club sobre las actividades o proyectos de servicios. 
22.- Participación en RYLA: Si el Club patrocinará a jóvenes en seminarios de Rotary 

para jóvenes líderes de la comunidad (RYLA). 

INCREMENTAR NUESTRA CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN 
 
23.- Plan Estratégico del Club: Se logra si el Club cuenta con un Plan Estratégico actuali-
zado. 
24.- Presencia en Línea: Se logra si el Club utiliza los logotipos de Rotary actuales y en 
forma correcta en sus productos promocionales, sitios web, cuentas en redes sociales y 
presentaciones de socios como gente de acción. 
25.- Actualización de sitios Web y redes sociales: Cuántas veces al mes actualizamos el 
Blog del Distrito o redes sociales que tiene el Club, tales como Facebook, Instagram, o X 
Home (ex Twitter), etc  que contenga información de interés para la comunidad. 
26.- Estudiar y considerar posibilidad de actualizar el Reglamento del Club: Se logra si el 
Club refleja las necesidades de sus socios y participantes. 
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     ACTA DEL  MARTES, 02  DE JULIO  2024              PÁGINA DE SECRETARÍA 

 
 
LA REUNIÓN PASADA  
MARTES,  02  DE JULIO 2024  
Reunión: Nº 01 (PRIMERA)  
Presidió: el presidente de RC ARICA  LUIS MIGUEL SALGADO ORTIZ 
La abrió: a las 20:00  hrs. en nombre de Paul Harris y con el lema del  
Presidente de R.I. STEPHANIE A. URCHICK “LA MAGIA DE ROTARY” 

 
Socios Activos: Blanca Aguilera, Enrique Espinosa, Eduardo Espinoza, Juan Estefan, 
Jorge Malinarich, Gustavo Meza, Franklin Muñoz, Tomás Núñez, Alberto Osorio, Juan 
Oyarce, Gonzalo Peralta, César Ramírez, José Luis Rodríguez, Corinne Rodríguez, 
Manuel Rojas, Valdemar Romero, Luis Salgado, Alejandro Sandoval, Blas Schettini, 
Juan Vargas, Fredrik Villagra. 
 
AUSENTES (03)   (21— 03)    TOTAL:   18 socios    ASISTENCIA:  86 % 
 
DESARROLLO:. 
 

1) Apertura reunión por el Presidente.-  En nombre de Paul Harris y con el lema de 
nuestra presidenta Stephanie Urchick “La Magia de Rotary”, iniciamos esta 
primera reunión del período. Macero Gustavo toma la conducción de la 
reunión. 

2) Lectura de fechas gratas.– El subcomité de Compañerismo lee las fechas 
gratas de los socios de la semana. 

3) Charla sobre su profesión de Socio Nuevo.-  Manuel Rojas describe en una 
interesante charla “Esta es mi Profesión” 

4) Entrega de la conducción de la reunión del Macero al Presidente. 
5) Ofrecimiento de la palabra por el bien de Rotary. 
6) Informe del presidente. 
 Asuntos Pendientes. 
 Asuntos Nuevos 
7)   Clausura de la Reunión. Se entona el Himno del Club. 
 
Siendo las 21,55 horas se levanta la sesión 
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