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Mayo  

Mes del Servicio a la Juventud 
 

Mayo de cada año ha sido designado como el Mes del Servicio a la Juventud, 
oportunidad que deben aprovechar los clubes para dar a conocer a sus comu-
nidades la labor rotaria orientada hacia ellos. 
 
Los clubes y Distritos tienen la responsabilidad de facilitar a los jóvenes la ad-
quisición de conocimientos que los capaciten para el futuro, reconociendo la 
diversidad de sus aspiraciones, emprendiendo proyectos que tengan en cuen-
ta las necesidades de las nuevas generaciones: salud, valores humanos, edu-
cación y desarrollo personal. 
 
Rotary Club Arica tiene una deuda con la juventud, debemos reconocerlo. per-
dimos el Rotaract “Eduardo Hoyos Río”. Necesitamos ahora establecer nue-
vos vínculos con la juventud regional, y para ello tenemos que motivarnos y 
establecer como prioridad la voluntad del club de crear un Rotaract. Hoy con-
tamos con profesionales jóvenes en nuestra membresía para que ayuden a 
RC Arica en la tarea de acercarnos y vincularnos con este sector emergente y 
valioso de nuestra comunidad. 
 
Sería la oportunidad de retomar el camino de trabajar con los jóvenes, de in-
centivar proyectos Interact en las escuelas y en definitiva, responder a una de 
las tareas claves de Rotary: Acercarnos a la juventud y crear las condiciones 
para que sean futuros rotarios capaces de cambiar el mundo. 
 
 
Juan Alberto Vargas 
 

AÑO LXVII       ARICA (CHILE),  MARTES, 14  DE MAYO DE 2024   Nº 3038  30a  2023 - 2024 

 “El Papelito” 
Fundado el 15 de Noviembre de 1957 

Semanario más antiguo del Distrito 4320 de R.I. 
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Presidente RC ARICA: Alberto Osorio Burgos       Director EL PAPELITO:   Blas Schettini M. 
Día de Sesiones: Martes  a  las  21:30 horas          Editor Periodístico: Juan Vargas Díaz    

Sede R.C. ARICA:      “CASA DE LA AMISTAD”  -   Simón Bolívar Nº 72       

PRÓXIMA REUNIÓN 

MARTES, 04 DE JUNIO 

20:00 HORAS 

 

CUMPLEAÑOS: CARLOS CAPELLINO (DOMINGO 26), POCHA DE SCHETTINI (LUNES 27), 

GLADYS DE ESPINOZA (MARTES 28), BLAS SCHETTINI (MARTES 28) Y BRÍGIDA DE MEZA 

(SÁBADO 1 DE JUNIO)   

INGRESO A ROTARY: FRANKLIN CUMPLE 18 AÑOS COMO ROTARIO EL JUEVES 16. 

 ¡¡¡LES DESEAMOS MUCHAS FELICIDADES!!! 

 

OBJETIVO DE ROTARY   
 
El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna y en particular 
estimular y fomentar:  
 PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo  como ocasión de servir  
 SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresariales; el 
reconocimiento del valor de toda ocupación útil y la dignificación de la propia en servicio de la sociedad 
 TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, profesional y 
pública y  
 CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del  compañerismo de las 

personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas al ideal de servicio. 
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Socio Enrique Espinosa logra  
valioso vínculo con Rotary Club Lima  

 
En su visita a Lima nuestro socio Enrique Espinosa, fue invitado al Rotary Club Lima por su presidenta Elifia 
Guerra, y por los Past Gobernadores Distritales rotarios Juan Carlos Contreras y Antonio Nakandakari.  
Enrique participó en la reunión-cena y recibió una grata recepción en su calidad de Past Presidente y socio 
activo de RC Arica. En la oportunidad le mostraron sus proyectos en desarrollo en favor de la comunidad, y 
en lo fundamental, le solicitaron sus gestiones para desarrollar iniciativas en conjunto (RC Lima y RC Arica) 
a través de la Fundación Rotaria.  

Enrique en nuestra habitual reunión de los martes dio cuenta al presidente de RC Arica, Alberto Osorio y a 

los socios del club, sobre este valioso intercambio y entregó a nuestro presidente una copia del acta de 

fundación del Rotary Club Lima, banderín del Centenario del club, la Revista conmemorativa de los 100 

años del RC Lima, Revista del aniversario de la visita de Paul Harris, con el entonces presidente de Rotary 

internacional Fernando Carvajal. Felicitaciones Enrique por estrechar nuestros vínculos internacionales. 
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Asistente del Distrito 4320 encabezó  
delegación de Arica al PETS IQUIQUE 2024 

 
Como todos los años el nuevo periodo rotario se inicia con el PET, que es un seminario de capacita-
ción para los nuevos presidentes, secretarios y tesoreros de los clubes, y también de los encarga-
dos de las comisiones que van a asumir en el nuevo año rotario 2024-2025. 
El PET se realiza entre los meses de mayo y julio y generalmente se unen los clubes de las ciuda-
des más cercanas. En esta oportunidad se realizó en Iquique. Altos funcionarios del Distrito 4320 
estuvieron a cargo de los contenidos y las orientaciones para el periodo, entre ellos el nuevo 
GD  Carlos Flores González, quien entregó el saludo y mensaje de la nueva presidenta de Rotary 
Internacional Stephanie A. Urchick. 
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LIDERAZGO EN ROTARY 
 
 

“Las organizaciones perduran en proporción a la altura de la moralidad según la cual son dirigidas. Por 
lo que la fortaleza de una organización como la nuestra depende de la calidad de liderazgo; y esa calidad, a su 
vez, deriva de la categoría de la moralidad sobre la que se apoya”. 

El Plan de Liderazgo para los clubes Rotarios se fundamenta en cuatro pilares básicos, para demostrar 
que son eficaces, ellos son: El mantener y aumentar el cuadro social; implementar proyectos de servicio efica-
ces; apoyar a la Fundación Rotaria y Capacitar a sus dirigentes para servir más allá del ámbito del club. 

Para lograr los objetivos del club se debe hacer énfasis en las cuatro avenidas de servicio, con las 
cuales se ayudó a los rotarios a entender su Objetivo. Estas avenidas conocidas como: Servicio en el Club, Ser-
vicio a través de la Ocupación, Servicio en la Comunidad y Servicio Internacional son la base para el Plan de 
Liderazgo para los clubes. 

El implementar este plan se sustenta en un Reglamento que recomienda RI  y que puede ser modifica-
do para el cumplimiento de las inquietudes propias de cada club, siempre y cuando estos cambios no incumplan 
lo estipulado en los Estatutos prescritos para ellos. 

Definido el Plan de Liderazgo, la tarea primordial es buscar el material humano más adecuado para 
conseguir estos propósitos, de ello se desprende que es responsabilidad de todos definir cual es el perfil de un 
líder para dirigir el club. 

El líder debe dominar un sinnúmero de funciones, que le faciliten interactuar con el medio y dirigir con 
eficiencia los destinos de la institución. Manejar varios aspectos de la convivencia rotaria y estar atento a cual-
quier eventualidad que pudiese afectarla; debe, a medida que avanza el tiempo, mejorar su conocimiento de la 
institución y aprovechar las herramientas que entrega RI para superar los obstáculos que puedan opacar su lide-
razgo. 

Las obligaciones del líder pueden resumirse como: Concentrarse en hacer las cosas adecuadamente; 
otorgar espacios para desarrollar ideas a su equipo; delegar tareas a sus colaboradores; preocuparse en forma 
constante por el desarrollo humano del club; ser veraz en todo lo que comunica como portavoz del equipo; de-
mostrar humildad, nunca apoyarse para justificar su actuar, en el error de otro y asumir cuando se haya equivo-
cado; ser leal y nunca hablar mal de ninguna persona a sus espaldas, hablar con franqueza para evitar ser mal 
interpretado; exigir que cualquier conflicto interpersonal se solucione dentro del marco de la cordura, en beneficio 
del club, y dar muestras de honorabilidad a los colaboradores y demostrarse en todo momento como prescindi-
ble, de modo que de faltar la estructura siga siendo autosuficiente. 

El asumir el liderazgo de un club exige: - Valores humanos no sólo demuestren capacidad de palabra, 
sino se concreten a través de acciones concretas y positivas, apoyado en el conocimiento, en el poder de con-
vencimiento y la habilidad para lograr los objetivos sin olvidar que: el liderazgo involucra a otras personas; - el 
liderazgo entraña una distribución desigual del poder entre el líder y los miembros del grupo y que es necesario 
buscar la mejor manera  para influir en la conducta de los dirigidos, pensando que el liderazgo es cuestión de 
valores, razón por la cual se debe instruir claramente, guiar y no empujar, jugar limpio, tener una actitud amiga-
ble, apreciar el esfuerzo honesto, mantener las promesas y ser constante en todo su actuar. 

 

F. MUÑOZ 
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DÍA  DEL  PATRIMONIO 

 
 

El último domingo de mayo es el día del Patrimo-
nio en nuestro país y para que todos tengan oportunidad 
de visitar los edificios patrimoniales, en ese día se permi-
te la entrada libremente a ellos, al igual que a los Museos, 
lugares donde se guardan parte de ellos. 

Regularmente en Arica, cuando hablamos de Pa-
trimonio, se piensa en el Arqueológico, el integrado por 
las Momias Chinchorro, los Geoglifos del Cerro Sombre-
ro, los Petroglifos de Lluta y en un poco más. En realidad 
ello es lo más valioso que tenemos en la Región, pero no 
es lo único. 

Sin considerar el Patrimonio Natural, es decir 
aquel que nos entrega la naturaleza – como es  el MO-
RRO y el paisaje: con flora, fauna, quebradas, lagos, etc.- 
tenemos el Patrimonio Cultural, o sea aquel que ha hecho 
el hombre durante su paso por la zona y del cual el Ar-
queológico es parte. Ese patrimonio lo forman el Históri-
co, que corresponde a edificios, ruinas, lugares y objetos 
y el Público, que lo componen aquellos emplazados en las plazas, parques, calles y demás 
espacios públicos, como son las fuentes, estatuas, placas, obeliscos y tantos otros que se 
ubican en recuerdo. En Arica, entre estos últimos, tenemos hasta una locomotora y un lan-
chón. 

Cuando recorra las calles de la ciudad vea lo que lo rodea y así posiblemente en-
cuentre algo en lo que nunca se había fijado. ¿Conoce la Plazoleta de los Cónsules? ¿Ha 
visto el Monumento al Soldado desconocido? ¿Se ha detenido a ver el Monumento a don 
Benjamín Vicuña Mackenna? 

 

Conozca el Patrimonio de nuestra ciudad y protéjalo. 
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     ACTA DEL MARTES 07 DE MAYO  2024              PÁGINA DE SECRETARÍA 

LA REUNIÓN PASADA  
MARTES,  07 DE MAYO 2024  
Reunión: Nº 29 (VIGÉSIMA NOVENA)  
Presidió: el presidente de RC ARICA  ALBERTO OSORIO BURGOS, 
La abrió: a las 20:00  hrs. en nombre de Paul Harris y con el lema del  
Presidente de R.I. GORDON R. McINALLY “CREA ESPERANZA en el MUNDO”  
 

Socios Activos: Blanca Aguilera, Manuel Campos, Enrique Espinosa, Eduardo Espi-
noza, Pedro Espinoza, Juan Estefan, Jorge Malinarich, Gustavo Meza, Franklin Mu-
ñoz, Tomás Núñez, Alberto Osorio, Juan Oyarce, Gonzalo Peralta, César Ramírez, 
José Luis Rodríguez, Corinne Rodríguez, Valdemar Romero, Luis Salgado, Alejandro 
Sandoval, Blas Schettini, Juan Vargas, Fredrik Villagra. 
 
AUSENTES (09)   (22— 09)    TOTAL:   13 socios    ASISTENCIA:  59% 
 
DESARROLLO:. 
 

1. Apertura de la reunión. - Preside titular Alberto Osorio: En nombre de Paul 
Harris y con el lema de nuestro Presidente de R I Gordon R. McInally "Crea 
esperanza en el mundo", inicia esta reunión.  

2. Fechas gratas por subcomité de Compañerismo. - No hay  
3. Rifa: Blas Schettini.  
4. Lectura acta anterior.  
5. Once.  
6. Tesorería 
7. Informe del presidente. o Temas pendientes. o Temas varios.  
8. Se ofrece la palabra por el bien de Rotary.  
9. Clausura de la reunión formal por presidente, a Blas por la confección de El 

Papelito y la rifa, y se agradece a todos los socios por su participación.  
10. Se entona el Himno del Club dirigido por el presidente Alberto. 

 

 
Siendo las 22,45 horas se levanta la sesión 
 
 
 
 



 



 


