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SEMANA DEL NIÑO Y DE LA NIÑA 

 
 
La Semana del Niño y de la Niña es una de las actividades rotarias más im-
portantes en nuestro país que realizamos todos los años junto a las escue-
las y colegios. Constituye un reconocimiento y homenaje no sólo al alumno 
y alumna, también a la comunidad escolar donde se integran en forma vir-
tuosa la acción de los profesores, alumnos, padres y apoderados, directivos 
de los establecimientos, administrativos, auxiliares, manipuladoras de ali-
mentos, para cumplir un objetivo superior y sagrado: educar y proteger a 
nuestros hijos y nietos. 
Ese es el sentido de esta conmemoración que está representada por la 
elección de los mejores compañeros y compañeras por cada curso y el me-
jor compañero del colegio, que es el fruto del trabajo, el amor, la dedica-
ción, el cuidado y la responsabilidad de la comunidad educacional con los 
niños y niñas. 
Todo se refunde en formar buenas personas en las escuelas, quienes serán 
los buenos ciudadanos y ciudadanas de nuestras comunidades, serán los 
líderes que necesita el país y el mundo. Estos mejores compañeros y com-
pañeras recibirán todas nuestras atenciones y el cariño de Rotary, porque 
sabemos que si hay excelentes estudiantes en las escuelas, tendremos ex-
celentes ciudadanos y mejores rotarios y rotarias en un futuro cercano. 
 
 
Juan Alberto Vargas 
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Presidente RC ARICA: Alberto Osorio Burgos       Director EL PAPELITO:   Blas Schettini M. 
Día de Sesiones: Martes  a  las  21:30 horas          Editor Periodístico: Juan Vargas Díaz    

Sede R.C. ARICA:      “CASA DE LA AMISTAD”  -   Simón Bolívar Nº 72       

 

PRÓXIMA REUNIÓN 

MARTES, 17 DE OCTUBRE 

21:00 HORAS 

OBJETIVO DE ROTARY  
 

El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa 
digna y en particular estimular 
y fomentar:  
PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo  como ocasión de servir  
SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y 
empresariales; el reconocimiento del valor de toda ocupación útil y la dignificación de la propia 
en servicio de la sociedad 
TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública y  
CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del  compa-
ñerismo de las personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas 
al ideal de servicio. 

Hoy 10 de octubre  nuestros amigos  

Luis Miguel y Silvia  

celebran su aniversario de bodas.  

Le deseamos... 

 ¡¡¡MUCHAS FELICIDADES!!! 
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HOMENAJE  A  CHILE  EN  PERÚ 

 
El pasado sábado 7 de octubre  los clubes rotarios de Tacna (Tacna, Caplina, 
Miculla y Takana) rindieron Homenaje a Chile en sus 213 años de vida inde-
pendiente. Rotary Club Takana fue anfitrión en la oportunidad y el acto se efec-
tuó en el Salón de Eventos La Cautiva (Distrito de Pocollay) donde se compar-
tió la amistad  y compañerismo rotario. Participaron delegaciones de los 6 clu-
bes de Arica y el nuestro estuvo representado por los socios Fredrik Villagra, 
Blanca Aguilera y el amigo Alejandro Sandoval. 
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SEMANA DEL NIÑO Y DE LA NIÑA 
 

Nº ESCUELA FONO DIRECCIÓN SOCIOS 

1 R. ARGENTINA  582268584  R. PEÑA 1275 JOSÉ LUIS  

2 H. VALENZUELA 582241092  AV. CODPA 2300 JUAN VARGAS 

3 ESMERALDA 582231821   J. J. VALLEJO 106 FREDRIK  

4 FINÉS RELMU 582316314 PEÑAFLOR 2532 CORINNE 

5 PEDRO LAGOS 582232506  SOTOMAYOR 1639 ALBERTO 

6 J.M. CARRERA 582241245  O. BELMAR 230 ENRIQUE  

7 M. RODRÍGUEZ 582222299  BALMACEDA 2450 VALDEMAR  

8 RAÚL SILVA H. 582219875 FCO. URZÚA 4090 BLAS   

9 MARÍA MONTESSORI 582246568  AZOLA 1275 JORGE Y LUIS MIGUEL 

10 CARDENAL SAMORÉ 582587780  H. PALZA 3414 TOMÁS 

11 LICEO EDO. FREI M. 582231593  SAN MARCOS 611 PEDRO. 

12 ARICA COLLEGE 582225774  AV. ARGENTINA 2330 JUAN OYARCE 

13 A. LINCOLN 582261596 SAN MARTÍN 471 GUSTAVO 

 
Contactarse personalmente con los Directores (as) de los establecimientos que les corresponde. 
      
Con ellos acordar: 

 Que entreguen lo más pronto que puedan las Listas de los Mejores Compañeros (as) de cada 
curso,  además del Mejor Compañero (a) del Colegio de Enseñanza Básica 

 Comprometerlos asistir a la cena en Homenaje al Maestro que realizaremos en la reunión del 
martes 17 de octubre. Si el Director( a) no puede asistir, que designe a otro maestro. 

 Que te indiquen que día se realizaría el acto de premiación de los MM. CC. Generalmente 
aprovechan  de celebrar otras cosas. A este acto debes asistir con el socio acompañante si lo 
tienes. En este acto se le entregan los Diplomas a cada mejor compañero( a), excepto al me-
jor compañero del Colegio, el cual se entrega en otro acto con todos los colegios de Arica y 
con los otros clubes rotarios. Este Acto lo organiza este año el RC ARICA. 

 El socio encargado debe estar preocupado de que el colegio le envíe luego las listas. 

 Los socios encargados con la colaboración del acompañante, deben comprar un regalo al 
mejor compañero (a) del colegio, el cual se les entregará en una once que se efectuará  en 
nuestra sede el sábado 21 de octubre a las l6:00 hrs. 
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¿QUÉ PODEMOS HACER LOS ROTARIOS? 
 
 
El jefe de compras de una importante empresa de ingeniería le propuso a nuestro ingenie-

ro de ventas otorgarnos un importante contrato si sobre facturábamos en una determinada canti-
dad, de la cual el 80% debíamos entregársela a él y nosotros disponer del 20% restante. Nuestro 
ingeniero, sorprendido, solo atinó a decir que no acostumbrábamos hacer esas maniobras. El com-
prador, con todo desparpajo, le dijo que esto era algo corriente, que todos lo hacían y aceptaban, 
que él era el único encargado de las adjudicaciones y que nos aseguraba muchos negocios simila-
res en el futuro si tomábamos su oferta. Las cifras en juego eran importantes y tentadoras y debía-
mos resolver en 24 horas. 

Fieles a nuestras normas personales y empresariales, no aceptamos la propuesta y perdi-
mos el negocio.  La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y 
empresariales, como Rotary nos pide, a veces cuesta caro, pero nos permite dormir en paz y vivir 
tranquilos. 

El caso da para pensar.  La corrupción se encuentra hoy en todas partes, tanto en el sec-
tor público como en el privado.  La moral se ha perdido, la ética sólo está en un código que adorna 
muchas oficinas y la honradez es cada vez más rara y escasa.  Nuestra sociedad ha olvidado los 
valores que a muchos nos inculcaron nuestros padres y profesores.  Los medios de comunicación 
nos bombardean diariamente con escándalos económicos que al país le cuestan millones de dóla-
res. La Contraloría General de la República ha ido destapando acciones ilícitas en prácticamente 
todos los servicios públicos. En el mundo privado las revelaciones de fraudes son menos difundi-
das, pero igualmente numerosas.  Hay juicios, denuncias y despidos que muchas empresas no 
divulgan para cuidar su imagen. 

¿Qué podemos hacer los rotarios ante esta realidad, que va directamente contra nuestro 
Objetivo? Primero, ser ejemplo de lo que predicamos, aunque para muchos pequemos de inge-
nuos. Un rotario no puede prestarse para coimas o arreglines y la gente debe saberlo y reconocerlo 
por su actitud y firmeza de principios. Eso infunde, en la mayoría, respeto e imitación. 

En segundo lugar, tenemos la gran audiencia que nos da la Semana del Niño.  Cada día 
está dedicada a exponer, promocionar e incentivar los valores básicos de nuestra sociedad.  Cele-
brar adecuadamente esta Semana, tal vez la creación más importante del rotarismo chileno, es una 
obligación moral de los clubes rotarios, que unida al papel de cada Rotario Amigo de una Escuela, 
puede alcanzar un efecto positivo de insospechada proyección. 

En tercer lugar, atraer a nuestras filas a más hombres y mujeres para que nos acompañen 
en esta cruzada de reconstrucción moral y de formación ética  en nuestro país. 
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GOTITA  ROTARIA 
 

 

 
LA PRUEBA CUÁDRUPLE 

Franklin Muñoz Iturriaga 

 
Once años después que nuestro compañero rotario Herbert J. Taylor –el 
año 1932 en Chicago al asumir la dirección de la Empresa Aluminum Com-
pany al borde de la bancarrota creara, luego de profundas reflexiones, la 
fórmula para sacarla de esa crisis financiera que la arrastraba a la quiebra, 
para lo cual planteo mediante cuatro interrogantes, lo que denominó La 
Prueba Cuádruple, el medio para que junto a sus empleados lograra rever-
tir la caótica situación en que se encontraba y que Rotary Internacional la 
tomara como un precepto para mejorar nuestra actitud frente a la comuni-
dad y muy en especial nos sirviera como hombres de trabajo, de familia, de 
sociedad, convertirnos en hombres de bien dispuestos a dar de sí sin pen-

sar en sí, para ser dignos de llamarnos rotarios. 
Rotary incorporó en 1943, es decir hace 80 años, la Prueba Cuádruple como un mensaje 

de un alto contenido ético que se tradujo a más de 100 idiomas y se ha impreso en miles de formas 
basadas en lo que se piensa, se dice y se hace. Si nuestra  institución adoptó  esta prueba lo hizo 
al analizar lo que Taylor aplicó  en su empresa como un verdadero Código Ético de 21 palabras que 
sirvió como guía para la venta, la publicidad comercial, en relaciones con los distribuidores y clien-
tes, en definitiva una sencilla aplicación filosófica para hacer negocio. Con ello logró inculcar a su 
personal conceptos como la buena voluntad, la amistad, la confianza y elevar el carácter moral de 
ellos haciéndolos más eficientes. 

Para todo rotario los postulados que entrega nuestra institución tienen gran similitud con los 
que Taylor aplicó en su empresa, mediante cuatro preguntas que sirvieron como incentivo para esti-
mular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna, sobre la base de lo que el 
rotario piensa, lo que dice y lo que hace, preferiblemente antes de expresar el pensamiento, 
la palabra o la acción. En el fondo como un método evaluativo antecedente y consecuente perso-
nal de nuestros pensamientos, palabras y obras que nos permitan la consecución de los objetivos 
vitales y de los resultados posibles de nuestros propósitos, siempre orientados en la misión de servi-
cio que Rotary Internacional propugna y que cada uno de nosotros por si mismo pueda juzgar la 
rectitud o falta de rectitud de los planes, de las políticas, palabras o actos que se proyecten, no sólo 
como una sencilla aplicación de filosofía de los negocios, sino que en la convivencia diaria. 
 Ahora bien, la Prueba Cuádruple son cuatro interrogantes inductoras para alcanzar el éxito no 
sólo en el orden económico, sino en las relaciones con los demás; con la familia, en la sociedad, en 
la vida pública, y para constituirnos en mejores padres, mejores amigos y mejores ciudadanos.  
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LA FUNDACIÓN ROTARIA, 
LA GRAN DESCONOCIDA 

 
 

Cuando se pregunta a un rotario acerca de La Fundación Rotaria, en general, la res-
puesta es vaga o poco segura.  Es decir, no conocemos bien nuestra Fundación Rotaria y, aún 
cuando se realizan Seminarios con el objetivo de ponernos al día sobre cómo utilizar sus progra-
mas, tampoco asistimos, perdiéndonos la ocasión de ver como La Fundación Rotaria nos brinda 
la oportunidad de percibir posibilidades para prestar servicio a la comunidad.  

Por otra parte, que más que Contribuyentes somos personas que Ahorramos para reci-
bir buenos dividendos, ya que se ha demostrado que por cada peso que integramos a nuestra 
Fundación, al hacer uso de sus programas, recibimos seis o más veces lo aportado. 

Beneficiar a una comunidad entera a través del programa 3-H, seleccionar un becario o 
realizar una Subvención Compartida, depende tan solo de nosotros, de nuestra capacidad de ges-
tión, de nuestra voluntad de aportar a La Fundación Rotaria, la que en definitiva nos entregará 
excelentes dividendos. 

Básico es que el Comité de La Fundación Rotaria del Club funcione a cabalidad, con 
sus ocho subcomités: Becas; Intercambio de Grupos de Estudio; Subvenciones; PolioPlus; Ex 
Becarios; Contribuciones Anuales; Fondo Permanente y Becas de Rotary pro Paz Mundial, los 
que deben dar a conocer periódicamente sus programas y la forma de hacer uso de ellos, bene-
ficiando a una importante cantidad de miembros de nuestra comunidad. 

Cuantas veces hemos leído o escuchado llamados a presentar postulantes para Becas 
de Buena Voluntad; Becas de Rotary para Profesores Universitarios o para integrar el Intercam-
bio de Grupos de Estudio. Esa Convocatoria significa que, gracias a nuestros aportes, estamos 
brindando a personas jóvenes la oportunidad de conocer otras culturas. Es por ello el que nues-
tra Fundación hace hincapié en que conozcamos y difundamos sus programas, los que nos per-
miten lograr mucho más de lo que podría alcanzar nuestro club o nuestro distrito por sí solo.    

No debemos escatimar esfuerzos para hacer realidad la misión de La Fundación Rotaria 
que es el propiciar que los rotarios impulsemos la comprensión mundial, la paz y la buena volun-
tad a través de programas de apoyo a la educación y a la salud, junto con mitigar la pobreza.  

De esta forma nuestra Fundación Rotaria dejará de ser, como tantas veces se ha dicho,  
el “Secreto Mejor Guardado de Rotary”. Conozcámosla, contribuyamos para hacer realidad sus 
programas y así estaremos Creando Esperanza en el Mundo. 
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     ACTA DEL MARTES 03  DE OCTUBRE  2023              PÁGINA DE SECRETARÍA 

LA REUNIÓN PASADA  
MARTES,  03 DE  OCTUBRE 2023  
Reunión: Nº 10 (DÉCIMA)  
Presidió: el Vicepresidente de RC ARICA  LUIS M. SALGADO ORTIZ  
La abrió: a las 21:00  hrs. en nombre de Paul Harris y con el lema del  
Presidente de R.I. GORDON R. McINALLY “CREA ESPERANZA en el MUNDO”  
 

Socios Activos: Blanca Aguilera ©, Francisco Donoso, Enrique Espinosa,  Eduardo 
Espinoza, Pedro Espinoza,  Jorge Malinarich, Gustavo Meza, Franklin Muñoz, Tomás 
Núñez,  Alberto Osorio,  Juan Oyarce, Gonzalo Peralta, César Ramírez, José Luis Ro-
dríguez, Corinne Rodríguez,  Valdemar Romero, Luis Salgado, Blas Schettini, Juan 
Vargas, Fredrik Villagra. 
AUSENTES (09)   (20— 11)    TOTAL:   11 socios    ASISTENCIA:  55%   
 
VISITAS: Alejandro Sandoval 
    
DESARROLLO:. 
 
1. Apertura de la reunión. - Preside Vicepresidente Luis M. Salgado: En nombre de Paul Harris 

y con el lema de nuestro Presidente de R I Gordon R. McInally "Crea esperanza en el mun-
do", iniciamos esta reunión 

2. Lectura de fechas gratas por subcomité de Compañerismo. Lee Jorge Malinarich  
3. Lectura acta anterior.  
4. Cena. 6. Rifa semanal.  
5. Blas realiza el sorteo de la Rifa semanal  
6. Invitación Sr Gobernador, exposición por el desarrollo de Arica. 
7. Informe del presidente.  

 Actividad en Tacna “Homenaje a Chile”  sábado 7 de octubre.  

 Cena martes 17 octubre día del profesor. 

 Almuerzo compañerismo domingo 5 de noviembre  

 Semana del Niño – Eduardo Espinoza  

 Varios  
8. Se ofrece la palabra por el bien de Rotary. 
9. Clausura de la reunión formal por presidente. - El presidente agradece a Jorge por las fe-

chas gratas, a Blas por la confección de El Papelito y la Rifa, agradece a todos los socios 
por su participación. Se entona el Himno del Club dirigido por Pedro 

 
 
Siendo las 22,30 horas se levanta la sesión 
 



 



 


