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Octubre mes de los desafíos 
 
Este mes estimados socios nos trae desafíos importantes, ya que para 
Rotary es el Mes del Desarrollo Económico e Integral de la Comunidad, 
tenemos la Semana del Niño y de la Niña, y además conmemoramos el 
Día Mundial Contra la Polio. 
El primer lugar vamos a la referencia sobre el Desarrollo Económico de 
la Comunidad: Para nadie es un misterio que estamos pasando por una 
crisis económica transversal que nos afecta a todos y todas, incluyendo 
a nuestro club. En tal sentido se pide comprensión a quienes nos han 
solicitado financiar viajes de delegaciones y compra de implementos 
para acampar en otras regiones. El club no puede hacer esos gastos 
en estos tiempos tan difíciles. 
En relación a la Semana del Niño y la Niña, RC Arica como siempre es-
tá con las escuelas de Arica para reconocer a los mejores compañeros 
y compañeras de cada curso y del establecimiento educacional, enten-
diendo que buenos compañeros serán buenos ciudadanos y porque no 
decirlo, serán buenos rotarios. 
Y en la lucha contra la polio, el Club debe manifestarse con una activi-
dad para el 24 de octubre que es el Día Mundial contra esta enferme-
dad que ataca a los niños, campaña emblemática de Rotary.  
No olvidemos jamás que somos una organización no gubernamental 
sin fines de lucro, con gente con espíritu humanitario especialmente pa-
ra niños vulnerables y ancianos abandonados. Necesitamos personas 
con espíritu de servicio, que quieran hacer el bien a sus semejantes y 
que se comprometan con los sectores más vulnerables de nuestra so-
ciedad.  
 
Juan Vargas 

AÑO LXVI  ARICA (CHILE),  MARTES, 03 DE OCTUBRE DE 2023   Nº 3018_10a 2023 - 2024 
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Presidente RC ARICA: Alberto Osorio Burgos       Director EL PAPELITO:   Blas Schettini M. 
Día de Sesiones: Martes  a  las  21:30 horas          Editor Periodístico: Juan Vargas Díaz    

Sede R.C. ARICA:      “CASA DE LA AMISTAD”  -   Simón Bolívar Nº 72       

 

PRÓXIMA REUNIÓN 

MARTES, 10 DE OCTUBRE 

21:00 HORAS 

OBJETIVO DE 
ROTARY   

 
El Objetivo de Rotary es estimular y fomen-
tar el ideal de servicio como base de toda 
empresa digna y en particular estimular y 
fomentar:  
 PRIMERO: El desarrollo del 
conocimiento mutuo  como ocasión de servir
  
 SEGUNDO: La observancia de 
elevadas normas de ética en las actividades 
profesionales y empresariales; el reconoci-
miento del valor de toda ocupación útil y 
la dignificación de la propia en servicio de 
la sociedad 
 TERCERO: La puesta en práctica 
del ideal de servicio por todos los rotarios 
en su vida privada, profesional y pública y
  
 CUARTO: La comprensión, la 
buena voluntad y la paz entre las naciones, 
a través del  compañerismo de las personas 
que en ella ejercen actividades profesionales 

y empresariales, unidas al ideal de servicio. 

Mañana 04 de Octubre  

nuestro amigo  

GONZALO PERALTA JIMÉNEZ  

cumplirá su primer año como rota-

rio y a quien le deseamos muchas 

felicidades 

 

El próximo jueves 05 de octubre  

celebra sus 34 años de vida el  

ROTARY CLUB CAPLINA DE TACNA  
vayan para nuestros queridos (as) amigos 

(as) tacneños (as) el saludo cordial  

y afectuoso de los socios (as) de  

Rotary Club  ARICA. 

 

¡¡¡¡MUCHAS FELICIDADES!!!! 
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HOMENAJE A CHILE 

 

SÁBADO 07 DE OCTUBRE 2023 



 

6 

 
 

 

 

SEMANA DEL NIÑO Y DE LA NIÑA 
 

Nº ESCUELA FONO DIRECCIÓN SOCIOS 

1 R. ARGENTINA  582268584  R. PEÑA 1275 JOSÉ LUIS  

2 H. VALENZUELA 582241092  AV. CODPA 2300 JUAN VARGAS 

3 ESMERALDA 582231821   J. J. VALLEJO 106 FREDRIK  

4 FINÉS RELMU 582316314 PEÑAFLOR 2532 CORINNE 

5 PEDRO LAGOS 582232506  SOTOMAYOR 1639 ALBERTO 

6 J.M. CARRERA 582241245  O. BELMAR 230 ENRIQUE  

7 M. RODRÍGUEZ 582222299  BALMACEDA 2450 VALDEMAR  

8 RAÚL SILVA H. 582219875 FCO. URZÚA 4090 BLAS   

9 MARÍA MONTESSORI 582246568  AZOLA 1275 JORGE Y LUIS MIGUEL 

10 CARDENAL SAMORÉ 582587780  H. PALZA 3414 TOMÁS 

11 LICEO EDO. FREI M. 582231593  SAN MARCOS 611 PEDRO. 

12 ARICA COLLEGE 582225774  AV. ARGENTINA 2330 JUAN OYARCE 

13 A. LINCOLN 582261596 SAN MARTÍN 471 GUSTAVO 

 
Contactarse personalmente con los Directores (as) de los establecimientos que les corresponde. 
      
Con ellos acordar: 

 Que entreguen lo más pronto que puedan las Listas de los Mejores Compañeros (as) de cada 
curso,  además del Mejor Compañero (a) del Colegio de Enseñanza Básica 

 Comprometerlos asistir a la cena en Homenaje al Maestro que realizaremos en la reunión del 
martes 17 de octubre. Si el Director( a) no puede asistir, que designe a otro maestro. 

 Que te indiquen que día se realizaría el acto de premiación de los MM. CC. Generalmente 
aprovechan  de celebrar otras cosas. A este acto debes asistir con el socio acompañante si lo 
tienes. En este acto se le entregan los Diplomas a cada mejor compañero( a), excepto al me-
jor compañero del Colegio, el cual se entrega en otro acto con todos los colegios de Arica y 
con los otros clubes rotarios. Este Acto lo organiza este año el RC ARICA. 

 El socio encargado debe estar preocupado de que el colegio le envíe luego las listas. 

 Los socios encargados con la colaboración del acompañante, deben comprar un regalo al 
mejor compañero (a) del colegio, el cual se les entregará en una once que se efectuará  en 
nuestra sede el sábado 21 de octubre a las l6:00 hrs. 
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COMITÉ DISTRITAL LA FUNDACIÓN ROTARIA 

Emilio Sepúlveda Aguilar, Presidente 
  

LAS INVERSIONES DE ROTARY 
Estimadas(os) amigas(os) en Rotary R.I. busca establecer un legado que lo distinga 
como un inversor prudente que apoye los Objetivos de Rotary y promueva la sostenibili-
dad. Existe una Oficina encargada de administrar las Inversiones de Rotary de acuerdo 
con pautas establecidas por los Fiduciarios de la Fundación Rotaria y la Directiva de R.I.  
El Consejo de Fiduciarios es el responsable de la administración de la F.R. Los candida-
tos a Fiduciarios son propuestos por el presidente Electo de R.I. y duran 4 años en su 
cargo. Es un cargo de altísima responsabilidad financiera. En este Consejo se toman las 
grandes decisiones de inversión y designación de fondos, tales como por ejemplo los 
Fondos destinados a catástrofes. 
¿Cómo se invierten los Fondos?  

 Fondo Anual: Es la principal fuente de fondos para los Programas de la Fundación Rotaria y las Áreas 
de Interés. Dichas contribuciones a este fondo se invierten por 3 años para generar rendimientos que 
cubran los gastos operativos de la Fundación. 82% de la cartera de este fondo se invierten en activos de 
renta fija y el 18% en activos inmobiliarios. En los últimos años su rentabilidad promedia ha sido de 
5.4%. La tasa de rendimiento es el total de las plusvalías, intereses y dividendos. -  

 Fondo de Dotación: Ofrece una fuente de financiamiento permanente y sostenible. Las contribuciones a 
este fondo se invierten a perpetuidad y son sus utilidades devengadas las que se utilizan para los diver-
sos programas de la Fundación. Su naturaleza a largo plazo hace que se ponga énfasis en inversiones 
de renta variable por su mayor potencial de generación de rendimiento. El 85% de su cartera se invierte 
de esta forma y solo el 15% en activos de renta fija. Su rentabilidad llega a 30.5%  

 Fondo Polio Plus: Su inversión es totalmente en renta fija debido a la necesidad de proteger los fondos 
destinados a la campaña de erradicación de la Polio. Las inversiones se limitan a rentabilidad fija a corto 
plazo ya que la Fundación Rotaria capta y distribuye fondos en poco tiempo ahora que nos acercamos a 
la consecución del objetivo final de la erradicación de la Polio del Mundo.  

¿Cuáles son los Principios de Inversión de Rotary? 

 Misión y Propósito: Se reconoce y valora la Misión y Propósito de Rotary para hacer el Bien en el Mun-
do. 

 Trabajo en equipo: El equipo de inversores está familiarizado con la cultura de Rotary y es leal a su 
misión. 

 Cumplimiento de los Objetivos de Inversión: Se refiere a los objetivos descritos en cada fondo. - Filo-
sofía Básica: Colaboran con los gerentes de inversión invirtiendo en modelos de largo plazo, evitando 
estrategias a corto plazo.  

 Colaboradores fuertes y a largo plazo: Búsqueda de colaboradores a largo plazo con los mejores 
gerentes de inversión.  

Amigas y amigos:  
Es importante tener estas informaciones, para tener bien en claro que nuestras contribuciones son muy bien 
manejadas para que Nuestra Fundación Rotaria pueda seguir haciendo el Bien y creando Esperanza en el Mun-
do. Vuestro adicto amigo en Rotary 
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APRECIEMOS ROTARY 
.                                           

La característica de Rotary, que lo diferencia de cualquier otra institución, es que selecciona 
a sus socios no sólo por sus virtudes éticas y morales, por su liderazgo o por su preocupa-
ción por las personas y problemas de sus comunidades, sino que por su sistema de clasifi-
caciones.  Este supone que se invita a un representante de cada profesión o actividad del 
sector que cada Club representa.  Se logra así una variedad extraordinaria al agrupar per-
sonajes de diferentes formaciones, de manera de pensar o de enfrentar la vida y sus pro-
blemas, de edades y por lo tanto de experiencias distintas.  Todos ellos se unen en torno al 
Ideal de Servicio que simboliza nuestra rueda dentada, se integran a una mesa en la que se 
sienten cercanos a los que están a su lado y abiertos a dar y compartir de su tiempo y capa-
cidad para emprender juntos acciones benéficas y positivas.  Se consideran pares entre si, 
ninguno es más que los otros, las ideas se conversan y se discuten con respeto, se apre-
cian otros puntos de vista que individualmente no habríamos captado.  Todos tratamos que 
los 90 minutos de cada sesión semanal sean útiles para conocernos un poco mejor y apren-
der más de la vida, escuchando visiones y experiencias distantes de nuestros pequeños 
mundos individuales. 
 
Cada uno tiene su personalidad y la conserva pero, gracias a la convivencia rotaria, muchas 
aristas se suavizan al darnos cuenta de nuestros errores y egoísmos.  Al tratar cualquier 
asunto expresamos nuestra forma de pensar sin resguardos ni complejos, con respetuosa 
honestidad.  Estamos entre amigos que no van a sacar provecho de su permanencia en 
Rotary, sino que a entregar lo mejor de cada uno para servir mejor.  Entre nosotros nos esti-
mamos y nos comprendemos y también somos solidarios, pero cuando acordamos trabajar 
por alguna buena causa, que favorezca a aquellos a los que la vida les dio menos oportuni-
dades, unimos nuestras voluntades y constituimos una fuerza cinergética espectacular y 
poderosa. 
 
Apreciemos Rotary en lo que vale.  Siempre estaremos recibiendo mucho más que lo que 
damos, apreciando que a nuestro alrededor existe un mundo que mirábamos sin ver como 
podíamos ayudar a mejorar.  Aprovechemos las oportunidades de conocer mejor a tantos 
que, de no ser por Rotary, jamás habrían entrado en nuestras vidas 
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ORIENTACIÓN  SOCIOS NUEVOS 
     

 
                 
       Luego de la admisión, el socio nuevo sólo está familiarizado con la organización en sus rasgos 
más generales. A partir de este momento, debe comenzar a profundizar sus conocimientos sobre la amplia 
gama de actividades del club. 

Algunos clubes asignan inmediatamente a los socios nuevos a un Comité; otros esperan un tiem-
po. Prescindiendo del sistema que se utilice a este respecto, es necesario asegurarse que los socios nuevos 
reciban información rotaria adecuada, durante los primeros seis meses luego de su incorporación, lapso que 
se considera crucial. 

A fin de ayudar al rotario nuevo en su tarea es conveniente organizar reuniones informales o en-
cuentros, donde se expongan temas rotarios, principalmente la nueva estructura de comités y subcomités. 
Felizmente, nuestro club, ha puesto en marcha seminarios, que pretenden adoctrinar a los socios nuevos y 
actualizar a los antiguos. También es importante señalar que existen publicaciones, folletos con diversos 
temas rotarios, que se pueden consultar. Muy importante es leer los Estatutos de Rotary y consultar el Ma-
nual de Procedimiento. 

Luego de asistir a las reuniones antedichas, el socio debería estar debidamente preparado para 
comenzar a participar en las actividades del club. Sin embargo, una participación activa, nunca debe darse 
por sobre entendida. Indudablemente durante los primeros seis a doce meses, necesitará orientación y ayu-
da. Es indispensable e imprescindible hacerlo sentirse parte del club. 

Mencionaremos algunas técnicas para contribuir favorablemente en este proceso, que en algunos 
clubes ya se utilizan con mucho éxito. 

Es importante que durante el primer año el nuevo socio participe en el trabajo de los comités. En 
el caso concreto de nuestro club, como somos pocos, hay posibilidades para trabajar en más de un comité. 

El subcomité de compañerismo es generalmente el lugar indicado para comenzar, ya que le per-
mitirá conocer a la totalidad de los socios del club. 

Es costumbre en nuestro Club, que a través del subcomité de Programas se incluya la participa-
ción del nuevo socio, en la temática “Este es mi trabajo”, que permitirá describir su actividad laboral, familiar, 
personal, e incluso sus intereses personales. 

También es interesante la visita a otro club rotario lo que permite al nuevo socio conocer el trabajo 
de Rotary en mayor escala. Es conveniente que sea acompañado de su padrino o por un socio experimen-
tado. 
 Debe invitarse al nuevo socio a participar, como observador, a una reunión de la Junta Directiva a fin 
se informe más profundamente sobre el funcionamiento del club. 
 Finalmente, para todo el período que abarca el primer año, es aconsejable organizar reuniones, con el 
solo propósito de crear vínculos de amistad entre los socios nuevos y los que ya han estado en el club por 
un período de tiempo. Sin reuniones informales y de carácter social. 
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     ACTA DEL MARTES 26  DE SEPTIEMBRE  2023              PÁGINA DE SECRETARÍA 

LA REUNIÓN PASADA  
MARTES,  26 DE  SEPTIEMBRE 2023  
Reunión: Nº 09 (NOVENA)  
Presidió: el presidente de RC ARICA  ALBERTO OSORIO BURGOS  
La abrió: a las 13:00  hrs. en nombre de Paul Harris y con el lema del  
Presidente de R.I. GORDON R. McINALLY “CREA ESPERANZA en el MUNDO”  
 

Socios Activos: Blanca Aguilera, Francisco Donoso, Enrique Espinosa,  Eduardo Es-
pinoza, Pedro Espinoza,  Jorge Malinarich, Gustavo Meza, Franklin Muñoz, Tomás 
Núñez,  Alberto Osorio,  Juan Oyarce, Gonzalo Peralta, César Ramírez, José Luis Ro-
dríguez, Corinne Rodríguez,  Valdemar Romero, Luis Salgado, Blas Schettini, Juan 
Vargas, Fredrik Villagra. 
AUSENTES (09)   (20— 09)    TOTAL:   11 socios    ASISTENCIA:  55%   
    
DESARROLLO:. 
1) Apertura de la reunión. - Preside Presidente Alberto Osorio: En nombre de Paul Ha-

rris y con el lema de nuestro Presidente de R I Gordon R. McInally "Crea esperanza 
en el mundo", iniciamos esta reunión,  

2) Invitados: SIN INVITADOS 
3) Lectura de fechas gratas por subcomité de Compañerismo.  
4) Lectura acta anterior.  
5) Cena. “NO HAY CENA”  
6) Rifa semanal. - Blas realiza el sorteo de la Rifa semanal  
7) Gotita  – Escáner a casa de la Amistad (Alberto Osorio)  
8) Informe del presidente.   
 Semana del Niño – Eduardo Espinoza:  Martes 17 de oct. Cena Homenaje al Maestro, 
            Sábado 21 de oct. Onces a los Mejores Compañeros de cada colegio. 
 Varios  
9) Se ofrece la palabra por el bien de Rotary. 
10) Clausura de la reunión formal por presidente. 
11) El presidente agradece a Blas por la confección de El    Papelito y la Rifa,  
12) y a todos los socios por su participación.  
13)      Se entona el Himno del Club dirigido por Juan Oyarce. 
 

LEVANTA LA REUNIÓN: Siendo las  22,45 horas  se levanta la sesión. 
 

 
 



 



 


