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Septiembre un mes especial 

 
Termina el mes de septiembre con todas sus actividades tan especiales 
para los chilenos y chilenas, y principalmente para el Rotary Club Arica, 
que es el mes de aniversario del club. 
 
Este mes celebramos 96 años y estamos a las puertas del centenario, 
por ese motivo fue una celebración muy especial, con la presencia de 
nuestros grandes amigos rotarios de Arica y Tacna, como un adelanto 
de lo que será la magna fecha. 
 
También tuvimos en el  tradicional encuentro de la Gobernadora del 
Distrito 4320 Patricia Lorca con el Gobernador del Distrito 4455 de Pe-
rú, Óscar Torres en una inolvidable jornada en nuestra Casa de la 
Amistad. 
 
Rotarios chilenos y peruanos intercambiamos saludos patrios en sesio-
nes solemnes. Eso significa que en estas ciudades fronterizas la paz y 
la amistad motivan la acción rotaria. 
 
En buena hora. En Arica y Tacna la integración no es un discurso, son 
hechos concretos. El concepto de pueblos hermanos no es una frase 
para el bronce, es un compromiso rotario que hemos asumido. Lo vivi-
mos en este septiembre que se nos va. 
 
Juan Vargas  

AÑO LXVI  ARICA (CHILE),  MARTES, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023   Nº 3017_09a 2023 - 2024 

 “El Papelito” 
Fundado el 15 de Noviembre de 1957 

Semanario más antiguo del Distrito 4320 de R.I. 
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Notas de Compañerismo  
Del 26 de septiembre al 02 de octubre del 2023 
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Presidente RC ARICA: Alberto Osorio Burgos       Director EL PAPELITO:   Blas Schettini M. 
Día de Sesiones: Martes  a  las  21:30 horas          Editor Periodístico: Juan Vargas Díaz    

Sede R.C. ARICA:      “CASA DE LA AMISTAD”  -   Simón Bolívar Nº 72       

 

PRÓXIMA REUNIÓN 

MARTES, 03 DE OCTUBRE 

21:00 HORAS 

OBJETIVO DE ROTARY   
 
El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna y en 
particular estimular y fomentar:  
 PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo  como ocasión de servir  
 SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y em-
presariales; el reconocimiento del valor de toda ocupación útil y la dignificación de la propia en servicio 
de la sociedad 
 TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, 
profesional y pública y  
 CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del  compa-
ñerismo de las personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas al ideal de 
servicio. 

GUSTAVO MEZA LÓPEZ ,  
el próximo sábado 30 

estará cumpliendo un añito más  
y a quien le deseamos  

  
¡¡MUCHAS FELICIDADES!!! 



 

5 

 
 

 

Grato Aniversario del Rotary Club Arica 

En un grato ambiente de amistad y alegría el Rotary Club Arica cumplió 96 
años de servicios a la comunidad, en una ceremonia y almuerzo que serán 
recordadas por mucho tiempo. 
Estuvo presente el Asistente del Gobernador Cristian Segovia, los presi-
dentes de los clubes de Arica y Tacna e invitados e invitadas especiales, 
las Damas del Club y socios y socias. Se recibió el saludo virtual de la Go-
bernadora Distrital Patricia Lorca Rojas, el destacado socio Valdemar Ro-
mero Acevedo estuvo a cargo del trabajo central de aniversario. 
Como las imágenes valen por mil palabras, presentamos una secuencia 
fotográfica de nuestro aniversario en la Casa de la Amistad. 
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COMITÉ DISTRITAL MEMBRESÍA  
SERGIO Garay Reuss Presidente  

 
 

 Analicemos lo que ha sucedido en nuestro distrito, desde el 1 de julio de 2023 a la 
fecha de hoy, 21 de agosto, teniendo en cuenta las metas y recomendaciones de 
nuestro Presidente de RI, Gordon Mc Inally y de nuestra Gobernadora de distrito 
Patricia Lorca Rojas.  
El 1 de julio-Agosto habían 88 clubes y 1.522 socios. Al día de hoy, somos 1.549 
socios y 88 clubes, lo que representa un alza de 27 socios.  
En Rotary, lo más importante y lo único que cuenta, es el ejemplo.  
¿Cuáles son los clubes que están cumpliendo la meta, de aumentar su mem-
bresía en a lo menos el 10 % de sus socios: Arica Chinchorro(3), Arica Concor-

dia(2), Parinacota(1), San Marcos de Arica(6), Huayquique(1), Esmeralda Iquique(1), Caliche Antofagas-
ta(5), Coloso de Antofagasta(1), Salar Grande(1), Calama(2), Chuquicamata(1), Copiapó Oriente(6), La 
Serena(3), La Serena Oriente(1), Nogales(1), Quintero(5), Quilpué(1), Playa Ancha(2), Viña del Mar Nor-
te(1),  
Clubes que en este lapso han dado de baja a socios: Azapa(1), Río Loa Calama(1), El Salvador(4), 
Coquimbo(3), La Herradura(4), Punitaqui(1), Vicuña(3), Puchuncaví(3), La Ligua(1), Limache(1), Villa 
Alemana(1), Quillota(1), San Felipe(2), Viña del Mar(1).  
Los clubes que no aparecen en estas listas han conservado su número de socios.  
De este análisis, es posible percibir que los clubes que están aumentando su membresía o conservando 
sus socios, son clubes eficaces y están aplicando la primera parte del Plan de Liderazgo para los clubes.  
¿Qué deben hacer los clubes para conservar a los socios recién ingresados? Aplicar la Orientación 
para nuevos socios:  
Puntos fundamentales  

 Un buen programa de orientación comienza antes de la afiliación del posible socio y continúa 
durante las distintas etapas, de su asimilación como socio del club  

 Los clubes deben ofrecer a los socios en perspectiva, una idea de lo que pueden esperar en 
cuanto a nuestra cultura, historia, proyectos, actividades y por lo que el club se destaca en la 
comunidad.  

 A fin de realzar su experiencia en Rotary, se deben, buscar maneras de involucrar a los socios, 
en todas las etapas de la membresía para darles el valor que esperan recibir.  

 Al asignarles un Mentor a los nuevos socios, éstos se integrarán más fácilmente al club. Además, 
los socios antiguos se mantendrán activos y dinámicos.  

 Los clubes deben evaluar periódicamente, su programa de orientación para nuevos socios, en 
base a las opiniones de sus socios y modificar las prácticas del programa de acuerdo a ellas.  
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Mejores prácticas para involucrar a los socios  
Puntos fundamentales  

 La mayoría de los socios que se dan de baja, dejan el club dentro de los dos años de afiliación.  

 Animen a los socios a: Averiguar los motivos por los cuales los socios se retiran del club. Se reco-
mienda entrevistarlos y pedirles que respondan el Cuestionario de baja, que figura en Razones 
por las que los socios renuncian al club.  

Determinar las preferencias de los socios respecto al club. Pídanles que respondan la Encuesta de satis-
facción para socios en Realce la experiencia en el club, para luego desarrollar un Plan de acción.  

  Implementen medidas, en base a los resultados de la encuesta de satisfacción para socios, a fin 
de que éstos sepan que sus opiniones cuentan.  

  A fin de realzar su experiencia en Rotary, los clubes deben buscar maneras de involucrar a los 
socios, en todas las etapas de su afiliación al club.  

Cómo poner en práctica la innovación y la flexibilidad en los clubes  
Puntos fundamentales  

  Estudios revelan que los clubes son más eficaces y tienen mayores posibilidades de crecer, cuan-
do gozan de más libertad para determinar, como celebrar sus reuniones, admitir a los socios y 
definir la participación de los mismos.  

 Los clubes tienen más flexibilidad en cuanto a las reuniones y los tipos de afiliación que ofrecen. 
Por ejemplo:  

   - Los rotaractianos pueden tener doble afiliación, o sea, pertenecer a un club rotario y a un         
     club rotaract.  
  - Los clubes pueden celebrar reuniones presenciales, en línea o alternar ambos formatos.  
  - Los clubes pueden ofrecer distintos tipos de membresía y definirlos a su conveniencia.  

 Los clubes pueden relajar sus requisitos de asistencia y reunirse dos veces al mes si así lo 
desean. Se recomienda que los clubes exploren nuevas ideas sin restricciones y sin temor al fra-
caso.  

 Los clubes deben llevar a cabo La encuesta de satisfacción para socios. Realcen la experiencia en 
el club, para detectar las preferencias de los socios respecto al club y luego implementen nuevas 
prácticas, considerando los resultados de la encuesta.  

 
En el mes de julio al exponer sobre el mensaje del Presidente de RI, Gordon Mc Inally, el nos dice que 
utilicemos La Encuesta sobre satisfacción de los socios y conozcamos sus intereses. Por otra parte, 
nuestra gobernadora Patricia Lorca dentro de sus metas, nos pide aumentar la membresía en nuestros 
clubes en un 10 %. Demostremos nuestra solidaridad y lealdad, cumpliendo sus deseos y metas y así 
estaremos: “Creando esperanza en el mundo“  
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¿Qué por qué ser rotario? 
 
 

Muchas veces cuando hablamos  de Rotary , hacemos  visible una acción o descubren nuestro  pin en la 
solapa .. surgen preguntas en los demás .. 
- Me  suena Rotary .. ¿qué es? 
- ¿Eres de Rotary? … ¿qué hacéis? 
Acompáñame ….sería una buena respuesta … 
Está bien que suscitemos, mínimo una curiosidad.. es símbolo de vida . 
Pero creo, que si  tú rotario, hicieras un ejercicio hacia ti mismo .. y te preguntarás ¿Qué por qué soy rota-
rio? 
Sería como volver a aquel momento, en el que por vez primera , tu pin se enganchaba  al corazón . 
Déjame que imagine tu respuesta.. 
Soy rotario porque estoy vivo , porque salgo a la calle y siento que tengo un compromiso vital con mi en-
torno . 
Soy rotario porque admiro la amistad, porque comprendo que el compañerismo es el mejor equipaje de 
vida . 
Soy rotario porque emprendo mil sueños donde el mundo .. aunque sea en mi zapato  …cambia. 
Soy rotario porque el servicio llena mi vida .. porque la ética es mi mejor licenciatura y porque soy líder de 
mis proyectos de justicia . 
Soy rotario porque encontré un equipo donde ser acción, porque mi club es mi esperanza y porque tengo la 
familia más grande jamás soñada… el mundo es mi frontera . 
Soy rotario  porque creo ~en~ un mundo mejor . 
Porque  el ejemplo me inspira y en Rotary encontré donde seguir marcando huellas … 
Soy rotario porque creo en la tolerancia y el respeto .. porque tengo el  convencimiento que JUNTOS INSPI-
RAMOS. 
Soy Rotario porque creo en las oportunidades, en que hay sitio para todos, en la magia de llegar a quien 
piensa que nadie le escucha y porque recibo la  mayor de las recompensas .. se llama GRATITUD . 
Soy rotario porque me gusta ayudar .. como embajador de buena voluntad y porque este reto es inmortal, ya 
que sé que las nuevas generaciones pueden fijarse en mis logros .. y hacer suyas nuevas aventuras del “SI 
SE PUEDE “. 
Soy rotario  porque aprendo, crezco y me enriquezco cuando cambiamos vidas … lo llevo en mi ADN por 
eso también soy rotario .. Porque  darse a los demás es la mejor manera de ser persona. 
En fin si los demás supieran por que eres rotario !!!! Ellos también lo serían . 
 
Vanessa Ortiz de Zárate ( VaVe ) 
Rotary San Pedro Alcántara 
Distrito 2203 
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     ACTA DEL SÁBADO 09  DE SEPTIEMBRE  2023              PÁGINA DE SECRETARÍA 

LA REUNIÓN PASADA  
SÁBADO,  09 DE  SEPTIEMBRE 2023  
Reunión: Nº 08 (OCTAVA)  
Presidió: el presidente de RC ARICA  ALBERTO OSORIO BURGOS  
La abrió: a las 13:00  horas en nombre de Paul Harris y con el lema del  
Presidente de R.I.  GORDON R. McINALLY “CREA ESPERANZA en el MUNDO”  
 

Socios Activos: Blanca Aguilera, Francisco Donoso, Enrique Espinosa,  Eduardo Es-
pinoza, Pedro Espinoza,  Jorge Malinarich, Gustavo Meza, Franklin Muñoz, Tomás 
Núñez,  Alberto Osorio,  Juan Oyarce, Gonzalo Peralta, César Ramírez ©, José Luis 
Rodríguez, Corinne Rodríguez,  Valdemar Romero, Luis Salgado, Blas Schettini, Juan 
Vargas, Fredrik Villagra. 
AUSENTES (05)   (20— 05)    TOTAL:   15 socios    ASISTENCIA:  75%   
    
DESARROLLO:. 
1. Se abre la Sesión en nombre de Paul Harris y con el Lema de nuestra Presidenta de Rotary 

Internacional, Gordon R., McInally “Crea esperanza en el mundo” se abre la sesión. Amigos 
esta noche tan especial por celebrar nuestro aniversario y contar con la grata presencia de 
grandes amigos, que le darán un realce a nuestra celebración, esperamos pasar una noche 
inolvidable. Asume la conducción de la reunión nuestro Macero Enrique Espinosa 

2. PRESENTACIÓN Y SALUDOS:  
    Asistente Gobernador Distrito 4320, Cristian Segovia, Presidente RC Concordia, Eduardo 
    Carmona y Sra.  Presidenta RC Chinchorro, Sara Yong,  Presidente RC Azapa Victor Villase
    ca,  Presidente RC San Marcos Cristian Cañas y Sra., Presidente RC. Tacna Henrry Valdivia y 
    Sra., VicePresidenta Comité Damas RC Arica, Raquel  Delgado de Espinoza. 
3. NOTAS DE COMPAÑERISMO. Se leen las notas de compañerismo a cargo del Macero. .  
4. CENA.-  
5. HOMENAJE POR EL ANIVERSARIO.- A cargo del socio Valdemar Romero A..   
6. ENTREGA DE LA CONDUCCIÓN.-   El Macero devuelve la conducción de la reunión al Presi-

dente.  
6. OFRECIMIENTO DE LA PALABRA.- El Presidente ofrece la palabra por el bien de Rotary 
7. CELEBRACIÓN DEL ANIVERSARIO.-  Se celebra el Aniversario del Club con torta y champa-

ña. Brindis a cargo del presidente  
8. CIERRE:  El Presidente agradece al Macero Enrique  por la conducción, a Valdemar  por el 

homenaje del Aniversario,  a Blas por la confección y entrega de El Papelito, y a todas las 
visitas, invitados y socios, por su asistencia. Se entona el himno dirigido por el socio Valde-
mar 

9. El Presidente invita a compartir el bar y la música  
 

LEVANTA LA REUNIÓN: Siendo las  15.30 horas  se levanta la sesión. 



 



 


