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Giro del engranaje rotario 

 
 
Bienvenido Alberto Osorio a tu periodo 2023-2024 y gracias Pedro Es-
pinoza por tu gestión del 2022-2023. El engranaje de la rueda rotaria es 
de movimiento sin fin, tenemos claro que no se trata de una maquinaria 
industrial cuya tecnología se aplica para optimizar la producción. 
Este engranaje de movimiento sin fin sustenta los valores de nuestra 
entidad. En términos productivos permite compañerismo, integridad, 
diversidad, servicio y liderazgo en todo el mundo. No es posible detener 
el girar de esta rueda porque  ella impulsa estos valores  que van a 
guiar la acción de servicio de Rotary. 
Alberto y Pedro son partes esenciales de este engranaje, están integra-
dos a él y es imposible que puedan desligarse de un compromiso ad-
quirido voluntariamente y que obedece a una vocación de servicio y a 
un espíritu solidario que los enaltece como seres humanos. 
Para Rotary Club Arica es un orgullo contar con un past presidente co-
mo Pedro quien ha logrado una gran experiencia al frente de este club 
que está próximo al centenario. Y tener a Alberto en la presidencia nos 
compromete a cada uno de los socios a brindarle todo nuestro apoyo 
para un periodo exitoso y solidario, marcado por los cinco valores de 
Rotary y buscando servir en las áreas de interés que nuestra organiza-
ción ha determinado para mejorar el mundo. 
 

Juan Alberto Vargas 

 AÑO LXVI  ARICA (CHILE),  MARTES, 24 DE JUNIO DE 2023      Nº 3008_37a   2022  - 2023 

 “El Papelito” 
Fundado el 15 de Noviembre de 1957 

Semanario más antiguo del Distrito 4320 de R.I. 
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Presidente RC ARICA: Pedro Espinoza Vallejos        Director EL PAPELITO:   Blas Schettini M. 
Día de Sesiones: Martes  a  las  21:30 horas          Editor Periodístico: Juan Vargas Díaz    

Sede R.C. ARICA:      “CASA DE LA AMISTAD”  -   Simón Bolívar Nº 72       

PRÓXIMA REUNIÓN 

MARTES, 04 DE JULIO 

INICIO PERÍODO 2023—2024 

21:00 HORAS 

 
 

OBJETIVO DE ROTARY   
 
El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna y en particular 
estimular y fomentar:  
 PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo  como ocasión de servir 
 SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profesionales y empresariales; 
el reconocimiento del valor de toda ocupación útil y la dignificación de la propia en servicio de la sociedad 
 TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su vida privada, profesional 
y pública y  
 CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a través del  compañerismo de 
las personas que en ella ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas al ideal de servicio. 

 

Entre hoy y el 03 de julio, son tres las fechas gratas para festejar, ellas co-
rresponden a que hoy 24 FREDRIK VILLAGRA cumplió seis años en el Club y 
mañana 25 lo hará ENRIQUE ESPÌNOSA que cumplirá siete años, y nuestro 

socio honorario FERNANDO DE LA RIVA  festejará su cumpleaños el día 
jueves 29. 

¡¡MUCHAS FELICIDADES AMIGOS!!! 
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2022—2023 2023—2024 

DIRECTIVAS 

 
PRESIDENTE 

VICEPRESIDENTE 
SECRETARIO 
TESORERA 

 
DIRECTORES 

         MACERO  

MEMBRESÍA 

 

ADMINISTRACIÓN CLUB 

     IMAGEN PUBLICA  

      PROYECTOS DE SERVICIO  

    

 

  FUNDACIÓN ROTARIA  

COMPAÑERISMO          

          

BOLETÍN 

 

PRESIDENTE ELECTO   

PAST PRESIDENTE              

 
ALBERTO OSORIO B 

LUIS M.  SALGADO O.. 
FREDRIK VILLAGRA P. 

CORINNE RODRÍGUEZ. P. 
 

DIRECTORES 

FRANKLIN MUÑOZ I. 

GONZALO PERALTA J. 

LUIS M. SALGADO O. 

TOMÁS NÚÑEZ G. 

JUAN VARGAS D. 

.JOSÉ L. RODRÍGUEZ F. 

FRANCISCO DONOSO R. 

LUIS M. SALGADO O.  

 TOMÁS NÚÑEZ G.  

JORGE MALINARICH Z.    

 

BLAS SCHETTINI M. 

JUAN VARGAS D. 
 

LUIS M. SALGADO O. 
PEDRO ESPINOZA V. 

 
PEDRO ESPINOZA  V. 
ALBERTO OSORIO  B. 

EDUARDO ESPINOZA A. 
CORINNE RODRÍGUEZ. P. 

 
DIRECTORES 

JUAN OYARCE G. 

FRANKLIN MUÑOZ I. 

 
FREDRIK VILLAGRA P. 

JUAN VARGAS D. 

LUIS M. SALGADO O. 

 
 
 

TOMÁS NÚÑEZ G. 
JORGE MALINARICH Z. 

 
BLAS SCHETTINI M. 

JUAN VARGAS D. 
 

ALBERTO OSORIO B. 
PEDRO ESPINOZA V. 
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100% DE ASISTENCIA  

  EN R.C. ARICA 
 
Una de las virtudes de un rotario, es el de participar de todas las reunio-
nes que su club programe durante todo el período rotario. Esto hace que 
el Club, sea más sólido y fuerte para poder trabajar en bien de la comuni-
dad… El Rotary Club Arica quiere premiar a aquellos socios que no falta-
ron a ninguna reunión programada en este año que pasó, obteniendo así 
el 100% DE ASISTENCIA, agradeciéndoles infinitamente su valioso apo-
yo. 
 

Felicitaciones a: 
 

 
 
 
 
 
 
 

  Pedro Espinoza V.    Eduardo Espinoza A.     Blas Schettini M. 
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HISTORIA DE LOS  
LEMAS DE ROTARY 

 
Los lemas oficiales de Rotary, “Dar de sí antes de pensar en 
sí” y “Se beneficia más quien mejor sirve”, se remontan a los 
principios de la organización. 
En 1911, se aprobó el lema Se beneficia más quien mejor 
sirve en la segunda Convención de la Asociación Nacional 
de Clubes Rotarios de América en Portland, Oregon. Dicho 
lema se adaptó de un discurso pronunciado por el rotario 
Arthur Frederick Sheldon ante la primera Convención cele-
brada en Chicago el año anterior. Sheldon declaró que 
"solo rinde beneficios la adopción de una ciencia de con-

ducta correcta hacia los demás". Los negocios son la ciencia de los servicios huma-
nos. Se beneficia más quien mejor sirve".  

 En la Convención de Portand también surgió el lema Dar de sí antes de pen-
sar en sí, cuando durante un paseo al Río Columbia Ben Collins, presidente del Club 
Rotario de Minneapolis, Minnesota, EE.UU., habló con el rotario de Seattle J.E. 
Pinkham sobre la forma correcta de organizar un club rotario, y sugirió el principio 
que había adoptado su propio club: Pensar en el servicio, no en sí. Pinkham invitó a 
Paul P. Harris, quien los acompañaba en el paseo, a ser parte de la conversación. 
Harris le pidió a Collins que dijera unas palabras ante la Convención, y la frase Pen-
sar en el servicio, no en sí, gozó de gran aceptación. 

 En la Convención de RI de 1950 en Detroit, se aprobaron versiones ligera-
mente modificadas de los dos eslogan: Dar de sí antes de pensar en sí y Se beneficia 
más quien mejor sirve. En el Consejo de Legislación de 1989, se estableció el prime-
ro como lema principal de Rotary, porque es el que mejor comunica la filosofía de la 
generosidad del servicio voluntario. El Consejo de 2004 cambió el lema secundario a 
Se benefician más quienes mejor sirven, y el Consejo de 2010 lo modificó nuevamen-
te al de hoy en día, Se beneficia más quien mejor sirve.  
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EL MAZO ROTARIO 
 

En todo Cambio de Directiva está presente, infaltable, todos los 
años, un instrumento rotario que es todo un personaje en el 
Club… Se trata de el MAZO ROTARIO símbolo austero y preci-
so de la autoridad en Rotary y que distingue al Presidente del 
Club,  el único que puede usarlo durante las Reuniones del 
Club…y algo más...  
 
El Mazo puede considerarse como un bastón de relevo de una 
carrera de postas, y que será entregado al próximo corredor que 
habrá de alcanzar la próxima meta rotaria. 
 
El Mazo es como una batuta, usada como si fuera un director de 
orquesta para coordinar al grupo de músicos que con varios instrumentos, producen música melodiosa que la 
amistad rotaria y el servicio ofrecen durante todo el año, 
 
El Mazo es como un cayado, que es usado por el pastor para mantener su rebaño reunido, de modo que 
pueda pastar con disciplina en el campo fértil de la amistad. 
 
El Mazo es como una espada, que esgrime el Presidente para defender a su Club de toda injerencia extraña 
o interna y que corta de raíz cualquier problema existente.. 
 
El Mazo es como una flauta que produce sonidos musicales agradables, de paz y buena voluntad, como la 
flauta dulce de Lord Krishna. 
 
El Mazo es como un lápiz que usa el Presidente para anotar y escribir las mejores ideas y sueños para mejo-
rar su Club. 
 
El Mazo es como un bastón para caminar en la senda del servicio y apoyarse cada vez que las dificultades 
hagan tambalear al Presidente en la conducción de su Club Rotario. 
 
El Mazo es como la varita mágica de mago  que ha de hipnotizar a los miembros del Rotary Club, para crear 
múltiples maneras de servicio rotario. 
 
El Mazo es…¿qué no es?... En fin es todo lo que inspira al Presidente para ejercer el mejor liderazgo que 
asegure el éxito de su mandato rotario, y también que asegure su permanencia en el Club cuando éste termi-
ne. 
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¿Aplicamos la Prueba Cuádruple? 
 
La Prueba Cuádruple es un muy especial resumen de la ética en el trabajo. Se reduce a cuatro 
preguntas de debiéramos hacernos al pensar, decir o hacer algo. Su sencillez no oculta la pro-
fundidad de su contenido. ¿Es la verdad? ¿Es equitativo? ¿Creará buena voluntad y mejores 
amistades? ¿Será beneficioso para todos los interesados?  
En Rotary, estas cuatro interrogantes  son la orientación para el comportamiento de sus socios. 
Tal vez, al releerlas, pueden parecer ingenuas y pensemos que son  cosas de gringos, aplica-
bles solamente en sus países. Sin embargo, los conceptos que encierran esas preguntas  son 
los mismos que se encuentran en los preceptos de todas las religiones: Amar al prójimo; no ha-
cer a otros lo que no deseamos que nos hagan a nosotros; actuar con honestidad; sembrar amor 
y trabajar por la paz y la comprensión entre los seres humanos  
Es difícil pensar que aplicaremos textualmente la Prueba Cuádruple revisando sus cuatro pre-
guntas en cada situación, pero actuar con la verdad, tratando de ser justos, para generar buena 
voluntad y bienestar entre las personas , lo que vendría a resumirlas, es algo que si podemos 
asumir como norma de vida. SER ROTARIO ES UN HONOR que implica, a la vez, una gran 
responsabilidad. La gente que nos rodea, la que trabaja o que se relaciona con nosotros, juzgará 
a Rotary según nuestro comportamiento.  
Si no practicamos lo que predicamos, no seríamos sino unos farsantes  que desmerecerían  la 
rueda rotaria que tan orgullosamente lucimos. Por eso cada rotario debe ser un ejemplo  que 
irradie a su alrededor una imagen de honradez, de justicia de generosidad y desinterés. Así esta-
ríamos cumpliendo con Rotary., con nuestras creencias y con nuestras propias conciencias. . A 
pocos días de finalizar este período rotario, los invito a aplicar esta adaptación libre de la Prueba 
Cuádruple a nuestra condición de rotarios. ¿Nos sentimos verdaderamente socios de un club de 
servicio y no de un club social? ¿Participamos efectivamente de sus acciones e ideales o deja-
mos que toda la labor la ejecute un grupo pequeño de socios, a los que nos limitamos a aplau-
dir? ¿Establecemos vínculos de amistad con nuestros consocios al trabajar juntos por personas 
con necesidades? ¿Sabemos cuales son los resultados de los programas de nuestro club y lle-
gamos a conocer a sus beneficiados?    
Si todos, o por lo menos un alto porcentaje respondiera afirmativamente estas preguntas, Rotary 
sería una enorme e incontrarrestable fuerza positiva, capaz de mejorar la calidad de vida de 
cientos de personas de todas las edades y condiciones. 
 
AMIGOS (AS) ROTARIOS (AS), es el momento de integrarse y tomar un lugar en esta labor 
solidaria y humanitaria, que busca lograr un mundo mejor, libre de enfermedades y pleno de 
oportunidades.  
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     ACTA DEL MARTES 13 DE JUNIO 2023              PÁGINA DE SECRETARÍA 

LA REUNIÓN PASADA  

MARTES 13 DE  JUNIO 2023  
Reunión: Nº 36 (TRIGÉSIMA SEXTA)  
Presidió: el presidente de RC ARICA  PEDRO ESPINOZA VALLEJOS  
La abrió: a las 21:00  en nombre de Paul Harris y con el lema de la   
Presidente de R.I. JENNIFER E. JONES “Imagina Rotary” 
 
Socios Activos: Blanca Aguilera, Francisco Donoso, Enrique Espinos,  Eduardo Espinoza, 
Pedro Espinoza,  Jorge Malinarich, Gustavo Meza, Franklin Muñoz, Tomás Núñez,  Alberto 
Osorio,  Juan Oyarce, Gonzalo Peralta, José Luis Rodríguez, Corinne Rodríguez,  Valdemar 
Romero, Luis Salgado, Blas Schettini, Juan Vargas,  Fredrik Villagra. 
AUSENTES (05)   (19— 05)    TOTAL:   14 socios    ASISTENCIA:  74%   
 
DESARROLLO:. 
1) Preside el titular Pedro Espinoza: En nombre de Paul Harris y con el lema de nuestra Presi-

denta de R I Jennifer Jones "Imagina Rotary", iniciamos esta reunión que hoy tiene como 
principal tema la cuenta anual de los Comités del club. El macero toma la conducción de la 
reunión.  

2) Lectura de fechas gratas por subcomité de Compañerismo.  
3) Cena. 
4) Cuenta Anual de los Comités del Club. Los Presidentes de los Comités del Club se refirie-

ron al desarrollo del comité a su cargo indicando el cumplimiento de las metas fijadas por 
el club en el período. Los Comités y sus presidentes son los siguientes: 

 Membresía.    Franklin Muñoz 

 Administración del Club. Fredrik Villagra  

 Imagen Pública.  Juan Vargas 

 Proyectos de Servicio. Gonzalo Peralta 

 Fundación Rotaria.           Tomás Núñez 
5) Blas realiza la rifa semanal  
6) Informe del Presidente 
7) Clausura de la reunión formal por Presidente. El Presidente agradece a Juan O. por la Mace-

ría, a Blas por la rifa y El Papelito, a los Presidentes de Comités por su cuenta, y a todos los 
socios por su participación. Se entona el Himno del Club dirigido por Gustavo 

 

LEVANTA LA REUNIÓN: Siendo las 22,50 horas  se levanta la sesión. 
 

 



 



 


